


I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые
отношения в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении
Новотроицкая средняя общеобразовательная школа № 12.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Российской Федерации;
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»;
Отраслевое соглашение Минусинского района по регулированию социально-

трудовых отношений.
Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и
профессиональных интересов работников общеобразовательной организации
(далее - организация) и установлению дополнительных социально-экономических,
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а
также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым
законодательством, иными актами и соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
− работники организации в лице их представителя — первичной профсоюзной

организации (далее — профком) в лице председателя первичной профсоюзной
организации Толстиковой Л.Ю.;

− работодатель в лице его представителя — руководителя образовательной
организации Петрова И.В. (далее - руководитель).

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения
коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а
также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора – орган
социального партнерства на локальном уровне, созданный на равноправной основе
по решению сторон и действующий на основании утвержденного сторонами
положения.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по
совместительству. При этом профком отстаивает и защищает нарушенные права
только работников членов профсоюза.

1.5. Руководитель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного
договора всех работников организации в течение 10 дней после его подписания, а
вновь принятых на работу работников ознакомить до подписания трудового
договора (ст. 68 ТК РФ).

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования организации, реорганизации в форме преобразования, а также
расторжения трудового договора с руководителем организации.



1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)
организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока
реорганизации.

1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Учитывать мнение первичной профсоюзной организации при принятии
решения о создании автономного учреждения путем изменения типа
существующего муниципального учреждения.

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению
представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в
установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и
дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение
работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и
положениями прежнего коллективного договора.

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими
органами по труду.

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не
реже одного раза в год.

1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации,
содержащие нормы трудового права принимаются по согласованию с выборным
органом первичной профсоюзной организации.

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и
выполнения условий коллективного договора.

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.

1.17. Настоящий договор вступает в силу с 01 января 2022 года до 31 декабря
2025 года включительно.

1.18. Стороны определяют следующие формы управления организацией
непосредственно работниками и через профком:

— учет мнения профкома (согласование);
— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных

нормативных актов;
— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2
ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном
договоре;



— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении
предложений по ее совершенствованию;

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического
развития организации;

— участие в разработке и принятии коллективного договора;
— другие формы.
1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке

приказов и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий
по вопросам установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха,
охраны труда, развития социальной сферы.

1.20. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к
нему, указанные в тексте.

II. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и
нормативными правовыми актами, Уставом организации и не могут ухудшать
положение работников по сравнению с действующим трудовым
законодательством, а также отраслевым территориальным соглашении и
настоящим коллективным договором.

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым
законодательством.

2.2. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового
договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным
договором, Уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка и
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их
трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с
принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно
связанными с их трудовой деятельностью.

2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или
высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших
аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не
более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником,
один экземпляр под роспись передается работнику в день заключения. Трудовой
договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, режим и
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

2.6. Трудовой договор заключается для выполнения трудовой функции,
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой
договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

2.7. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается
работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам,



обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации по
согласованию с профкомом. Верхний предел учебной нагрузки определяется
уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом
исполнительной власти (ч.3, ст. 333 ТК РФ).

Объем педагогической работы педагогическим работникам устанавливается
работодателем исходя из выполнения программам, обеспеченности кадрами,
других конкретных условий в данной организации по согласованию с профкомом.

Объем учебной нагрузки или педагогической работы педагогического
работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами
только с письменного согласия работника.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников
учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам,
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку
заработной платы.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников,
ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается
руководителем организации по согласованию с профкомом. Эта работа
завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для
определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в
очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной
форме.

2.8. При установлении учителям, для которых данная организация является
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило,
сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем
учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть
уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при
установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения
количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества
классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом,
учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных
полугодиях.

2.9. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной
работы в той же организации, а также педагогическим работникам других
образовательных организаций, работникам предприятий и организаций (включая
работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов,
центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данная
образовательная организация является местом основной работы, обеспечены
преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.10. Учебная нагрузка учителям и педагогическая работа воспитателей,
находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет,
устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения
другими учителями и педагогическими работниками.

2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя (педагогической
работы) в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой
(педагогической работой), оговоренной в трудовом договоре или приказе



руководителя организации, возможны в соответствии с Приказом Минобрнауки
России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре» и только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
— уменьшения количества часов по учебным планам и программам,

сокращения количества классов (групп) (ст. 333 ТК РФ, п. 1.7. Приказа № 1601);
— восстановления на работе учителя (педагогического работника), ранее

выполнявшего эту учебную нагрузку (работу);
— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
2.12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами

условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный
год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда
(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся
(воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану,
проведение эксперимента, изменение сменности работы организации, а также
изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником
работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной
специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий
трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора
работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее,
чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).

2.13.Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой
частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.14. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях,
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии
письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает
увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным
по условиям трудового договора с оплатой не ниже среднего заработка по прежней
работе.

2.15. Прекращение трудового договора с работником может производиться
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами
(ст. 77 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников



3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной

организации определять формы профессионального обучения по программам
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или
дополнительного профессионального образования по программам повышения
квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый
календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

3.2. Направлять педагогических работников по их желанию на
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической
деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения или
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если
работник направляется для повышения квалификации в другую местность,
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и
обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами,
подтверждающими фактически произведенные расходы.

3.4. При направлении работников в служебные командировки норма суточных
(дополнительные расходы работника по проживанию вне его места жительства,
абз. 4 ч. 1 ст. 168 ТК РФ) устанавливается за каждые сутки нахождения в
командировке.

Размер суточных устанавливается на основании ст. 168 Трудового кодекса
Российской Федерации, Локально-нормативных актов Управления образования
администрации Минусинского района (Приказ УО от 19.02.2019 №44.1) в
следующих размерах:

350 рублей – по Красноярскому краю;
550 рублей – за пределы Красноярского края;
550 рублей – в городах федерального назначения (г. Москву и г. Санкт-

Петербург) и в районы Крайнего Севера и в приравненные к ним местности.
3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим

работу с успешным обучением в организации высшего, среднего и начального
профессионального образования при получении ими образования
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК
РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК
РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки,
переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям
(например, если обучение осуществляется по профилю деятельности организации,
по направлению работодателя или органов Управления образования).

3.6. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в
соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность и по ее результатам



устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным
категориям выплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его
письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так
и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую
работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК
РФ).

 3.7. Производить оплату труда педагогических работников с учётом
имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы
по должности с другим наименованием, по которой не установлена
квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в Приложении №13 к
коллективному договору, а также в других случаях, если по выполняемой работе
совпадают профили работы (деятельности);

 в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в
период нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста
трёх лет истёк срок действия квалификационной категории, производить оплату
труда с учётом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к
аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к
квалификационной категории и её прохождения, но не более чем на один год после
выхода из указанного отпуска;

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением права
для назначения страховой пенсии по старости срока действия квалификационной
категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной
категории на один год − до наступления права для назначения страховой пенсии по
старости; на 6 месяцев − по окончании длительной болезни, длительного отпуска,
предоставляемого до одного года;  о сохранении за педагогическими
работниками оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории в
случае истечения срока ее действия после своевременной подачи заявления в
аттестационную комиссию и при условии переноса заседания аттестационной
комиссии на период до принятия аттестационной комиссией решения об
установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случае, если
решение о сокращении численности или штата работников может привести к
массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала
проведения соответствующих мероприятий.

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности
или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий,
предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно
содержать социально-экономическое обоснование.



4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81
ТК РФ, предоставлять в рабочее время (без отмены занятий) не менее 4 часов в
неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением среднего
заработка (кроме почасовиков).

4.3. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части
1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя
может быть произведено только по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации.

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты
ранее уволенных или подлежащих увольнению из организации инвалидов.

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования
предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по
трудоустройству высвобождаемых работников организации.

4.6. Стороны договорились, что:
4.6.1. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на

работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью
труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной
производительности и квалификации преимущественное право на оставление на
работе имеют работники:

 - предпенсионного возраста;
 - проработавшие в организации свыше 10 лет;
 -одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в

связи с педагогической деятельностью;
 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении
численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право
приема на работу при появлении вакансий.

4.6.3. Работникам, высвобожденным из организации в связи с сокращением
численности или штата, гарантируется после увольнения возможность
пользоваться на правах работников организации услугами культурных,
медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных организаций в
течение 6 месяцев.

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в организации, в т. ч. и на
определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации в
связи с сокращением численности или штата.

4.6.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения
одновременно двух работников из одной семьи.

4.6.6. Увольнение педагогических работников в связи с сокращением
численности или штата работников допускается только по окончании учебного
года за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и
программам, сокращения количества классов.



V. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Режим рабочего времени и отдыха работников образовательной

организации определяется настоящим коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами,
трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным
графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным
органом первичной профсоюзной организации.

5.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей
структурных подразделений, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской
местности, женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая
продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом
заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной
продолжительности еженедельной работы (40 часов) на основании статьи 263.1
Трудового кодекса Российской Федерации.

Для воспитателей, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание,
присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными
возможностями здоровья норма часов педагогической работы устанавливается 25
часов в неделю за ставку заработной платы.

5.4. Для педагогических работников образовательной организации
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36
часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени
(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок
определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания
ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки
педагогических работников определяются уполномоченным Правительством
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.

5.5. Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются
только для выполнения педагогической работы, связанной с (учебной)
преподавательской работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной
нагрузки (педагогической работы) и регулируется расписанием учебных занятий
(нормируемая часть педагогической работы).

Выполнение другой части педагогической работы педагогическим
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение
рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, и
регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами
педагогического работника. К ней относится выполнение видов работы,
предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой
должности в соответствии с трудовыми договорами и должностными
инструкциями. А также к другой части педагогической работы относятся



дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательной
деятельностью, которые выполняются с письменного согласия работника за
дополнительную оплату в соответствии с трудовым договором (дополнительным
соглашением к трудовому договору) (п. 2.3. Приказа № 536 от 11.05.2016г.).

5.6. Работодатель выполняет обязательства по:
- недопущению в течение учебного года и в каникулярный период изменения

размеров выплат за классное руководство или отмены классного руководства в
конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении
классного руководства, за исключением случаев сокращения количества классов;

- преемственности закрепления классного руководителя в классах на
следующий учебный год.

- определению кандидатур педагогических работников, которые в следующем
учебном году будут осуществлять классное руководство, одновременно с
распределением учебной нагрузки по окончанию учебного года с тем, чтобы
каждый педагог знал, в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять
классное руководство;

- временному замещению длительно отсутствующего по болезни и другим
причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство,
другим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное
руководство пропорционально времени замещения.

Кроме того, работодатель вправе отменить выплаты за классное руководство
за неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его
вине работы по классному руководству.

5.7. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая
неделя устанавливаются в следующих случаях:

— по соглашению между работником и работодателем;
— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет
(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным
членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.8. При составлении графиков работы педагогических и иных работников
перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не
связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за исключением
случаев, предусмотренных Приказом № 536 от 11.05.2016г. «Об утверждении
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить
нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу,
с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не
образовывались длительные перерывы между каждым занятием, которые для них
рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен),
установленных для обучающихся.

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания
допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих
преподавательскую работу.

5.9. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует
организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от



проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации
иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными
характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения
дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие
в организации не требуется.

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами
внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором
рекомендуется предусматривать для указанных работников свободный день с
целью использования его для дополнительного профессионального образования,
самообразования, подготовки к занятиям.

5.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.
Привлечение работников организации к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни допускается только в случае, необходимости выполнения заранее
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем
нормальная работа организации в целом или её подразделений и предусмотренных
ст. 113 ТК РФ с письменного согласия работника по письменному распоряжению
работодателя с и с дополнительной оплатой.

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные
нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов,
женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии,
если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским
заключением.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном
размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае в выходной или
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха
оплате не подлежит.

5.11. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может
привлекать работников к сверхурочной работе, только с их письменного согласия.

5.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем
педагогических и других работников организации.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к
педагогической и организационной работе в пределах нормируемой части их
рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной до
начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя
по согласованию с профкомом.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с
очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет
рабочего времени в пределах месяца.

5.13. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих
специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана), в пределах
установленной им продолжительности рабочего времени.



5.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается
Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28
календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Педагогическим работникам, работающим с обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении
предоставляется отпуск в количестве 56 календарных дней.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и
последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья
122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной
для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному
времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении работника.

5.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по
согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления
календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за
две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия
работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение
двух лет подряд.

5.16. В соответствии с законодательством предоставляются ежегодные
дополнительные оплачиваемые отпуска работникам:

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в
соответствии со ст. 117 ТК РФ до проведения специальной оценки условий труда
работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями
труда, обеспечивать право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий
день в соответствии со Списком, утвержденным постановлением Госкомтруда
СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974г.  № 298/П-22 «Об утверждении
списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда,
работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий
день» (с последующими изменениями и дополнениями). (Приложение № 4);

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ
5.17. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику,
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.



При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев,
выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную
продолжительность отпуска – 56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с
учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных
дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего
право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении
(статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета,
а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного
месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от
30 апреля 1930 г. № 169).

5.18. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной
организации дополнительного оплачиваемого отпуска за счет экономии средств,
предусмотренных на выполнение государственного задания, или за счет средств от
приносящей доход деятельности в следующих случаях:

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 сентября
- 1 календарный день;

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 1
календарных дня;

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации по
занимаемой штатной должности – 2 календарных дня и членам Профкома по
занимаемой штатной должности 1 календарный день;

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3
календарных дня.

5.19. Работодатель на основании письменного заявления работника в
соответствии со ст. 185.1 ТК РФ освобождает его от работы для прохождения
диспансеризации с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка:

 1) всем работникам, кроме нижеперечисленных - один рабочий день один раз
в три года;

 2) работникам, достигшим возраста сорока лет, при прохождении
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны
здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз
в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

 3) работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии
по старости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет) - два рабочих дня один раз в год в
течение пяти лет до наступления такого возраста:

 в 2021 году - женщины 1966 г. рождения и старше,
    мужчины 1961 года рождения и старше;

в 2022 году – женщины 1967 г. рождения и старше,
    мужчины 1962 года рождения и старше,



в 2023 году – женщины 1968 г. рождения и старше,
    мужчины 1963 года рождения и старше,

4) работникам, которым до наступления права для назначения пенсии
досрочно осталось 5 лет и менее, на основании данных, предоставленных ПФР,
лицам предпенсионного возраста - два рабочих дня один раз в год в течение пяти
лет до наступления пенсии досрочно;

5) работникам, получателям пенсии по старости - два рабочих дня один раз в
год.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни)
освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.

5.20. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без
сохранения заработной платы на основании письменного заявления в сроки,
указанные работником, в случаях указанных ст. 128 ТК РФ и дополнительно в
случаях:

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня;
- для проводов детей в армию 2 календарных дня;
- в случае регистрации брака работника (детей работника) 2 календарных дня;
- на похороны близких родственников 5 календарных дней.
Кроме того, в соответствии со ст. 263 ТК РФ дополнительные отпуска без

сохранения заработной платы лицам, осуществляющим уход за детьми.
5.21. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного
года в порядке, установленный Приложением № 14
 к коллективному договору и на основании Приказа Минобрнауки России от
31.05.2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
длительного отпуска сроком до одного года».

5.22. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день
при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего
трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).

5.24. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств
педагогических работников по Организации, графики сменности, работы в
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего
трудового распорядка.

Для педагогических работников и иных работников предусматривается
перерыв для отдыха и питания, продолжительность которого определяется
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации и не
включается в рабочее время (Приказ № 536 от 11.05.2016г.).

5.25. Дежурство педагогических работников по Организации должно
начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20
мин после их окончания.

5.26. Педагогические работники должны приходить на рабочее место не менее
чем за 20 минут до начала занятий.

VI. Оплата и нормирование труда
6. Стороны исходят из того, что:



6.1. Оплата труда работников Организации осуществляется в соответствии с
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Положением о
системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций
Минусинского района, утверждённым Постановлением главы местного
самоуправления, а также Положением об оплате труда работников организации,
которое является приложением №  5 к коллективному договору и локальными
нормативными актами образовательной организации.

6.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
Выплата заработной платы работникам производится не реже чем каждые

полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за
который она начислена: 15 числа следующего месяца и 30 числа текущего месяца.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Заработная плата работников вновь принятых с 01 по 15 число выплачивается
31 числа месяца, а заработная плата работников, вновь принятых с 15 по 31 число
выплачивается 15 числа текущего месяца.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок.
6.3. На учителей и других педагогических работников, выполняющих

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из
числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в той же
организации), на начало нового учебного года составляются и утверждаются
тарификационные списки.

6.4 Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению
с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы,
установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но
не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации
Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий
труда" (далее - Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ), Федерального закона
от 28.12.2013 N 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты
Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной
оценке условий труда" (далее - Федеральный закон от 28.12.2013 № 421-ФЗ)
работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по
результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и
компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147
Трудового кодекса Российской Федерации.

До проведения специальной оценки условий труда сохраняются выплаты
работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными
(особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми)
условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24
процентов, утвержденными Приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579,
или аналогичными Перечнями, утвержденными Приказом Министерства науки,
высшей школы и технической политики Российской Федерации от 07.10.1992 №
611.



6.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон
обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по
соглашению сторон трудового договора, составленном в письменной форме с
указанием в нем содержания и объема дополнительной работы.

6.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов)
производится в размере 35 процентов части оклада (должностного оклада),
рассчитанного за час работы за каждый час работы в ночное время.

6.7. Работа педагогических работников в детских оздоровительных лагерях,
осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени,
установленного графиками работ (вследствие неявки работника), является
сверхурочной работой.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в
полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

6.8. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате
труда отдельных категорий работников организаций исходят из того, что
специалистам, впервые окончившим одну из образовательных организаций
высшего образования или профессиональную образовательную организацию и
заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые
договоры с бюджетными и казенными образовательными организациями либо
продолжающим работу в образовательной организации, устанавливается
персональная выплата в размере 20 % к окладу (должностному окладу), ставке
заработной платы с учетом нагрузки, установленной для конкретного работника.
Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента
окончания учебного заведения.

6.9. Молодежи (лицам до 30 лет) процентная надбавка к заработной плате
выплачивается в полном размере с первого дня работы в организациях,
расположенных в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и
местностях с особыми климатическими условиями Красноярского края, если они
прожили в указанных районах и местностях не менее 5 лет.

6.10. Работодатель обязуется:
6.10.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся
работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в
размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки
Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ).

6.10.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за
невыполнения настоящего коллективного договора, территориального соглашений
по вине работодателя или органов власти, заработную плату в размере не менее
двух третей от среднемесячной заработной платы.

6.11. Ответственность за своевременность и правильность определения
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель
организации.

6.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней
работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить
работу на весь период до выплаты задержанной суммы.



За работником, приостановившим работу в порядке, предусмотренном ст. 142
ТК РФ, сохраняется заработная плата в полном размере.

6.13. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за время
простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий
(климатические условия).

6.14. Гарантировать учителям начальных классов, необеспеченных учебной
нагрузкой на ставку, оплату на полную ставку.

6.15. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в
образовательной организации не позднее трех лет после окончания
образовательной организации высшего или профессионального образования,
выплачивается единовременное пособие в размере 20 процентов от оклада
(должностного оклада) на основании Постановления администрации
Минусинского района № 113-п от 30.01.2020 года и Коллективного договора на
2022 - 2025 годы.

VII Гарантии и компенсации.
7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение
(строительство). Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных
условий.

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами
и организациями культуры в образовательных целях.

7.2. Организует в организации общественное питание (столовые, буфеты,
комнаты (места) для приема пищи).

7.3. Работникам организации, в пределах утвержденного фонда оплаты труда
в соответствии с Приложением 5 к Коллективному договору, осуществляется
единовременная материальная помощь по каждому основанию: в связи с
бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или
близких родственников (детей, родителей).

Размер единовременной материальной выплаты установлен Приложением 5 к
Коллективному договору «Положение о системе оплаты труда работников
муниципального казенного общеобразовательного учреждения новотроицкая
средняя общеобразовательная школа № 12»

7.4. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»
своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере,
определенном законодательством.

7.5. В случае необходимости при наличии у работника путевки на санаторно-
курортное лечение по медицинским показаниям по согласованию с первичной
профсоюзной организацией обязан предоставить работнику отпуск (часть отпуска)
на период лечения.

7.6. В соответствии с пунктом 5 статьи 23 Федерального закона от 27.05.1998
№ 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» гражданам, работающим до призыва на
военную службу и принятым в течение года на прежнее место работы впервые
после увольнения с военной службы, предоставляется материальная помощь на
первоначальное обзаведение хозяйством не позднее 3 месяцев после принятия на



работу по его личному заявлению, в размере, устанавливаемом организацией по
согласованию с выборным профсоюзным органом, но не менее 500 рублей за счет
средств бюджета, выделяемых на оплату труда.

VIII. Охрана труда и здоровья
8. Работодатель обязуется:
8.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда.
8.2. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов
(до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного
травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда,
обучение по охране труда, приобретение СИЗ, на санаторно-курортное лечение
работников, занятых на работах с вредными производственными факторами,
проведение обязательных медицинских осмотров, а также возможность возврата
части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-курортное лечение
работников, занятых на работах с вредными производственными факторами (не
ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение
страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством).

8.3. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда,
предупреждающих производственный травматизм и возникновение
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

8.4. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда
(Приложение № 1) с определением в нем организационных и технических
мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения,
ответственных должностных лиц.

8.5. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую
работу работниками организации обучение и инструктаж по охране труда,
сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения
работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников организации по охране труда на
начало учебного года.

8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет
организации.

8.7. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. №
290н, приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 г. №
997н приобретать и выдавать за счет средств организации работникам,
работающим во вредных и (или) опасных условиях труда, специальную одежду,
обувь и  другие средства индивидуальной защиты, а также обеспечивать их
бесплатными моющими и обезвреживающими средствами в соответствии приказом
№1122н от 17декабря 2010г. «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи
работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств».

8.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и
ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя
(ст. 221 ТК РФ).



8.9.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.10.Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в
соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г.

8.11. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за
работниками организации на время приостановления работ органами
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства
вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника на это время
работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с
оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней
работе.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности
для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую
работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ).

8.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет
(ст. 227-230 ТК РФ).

8.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для
его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных
требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время
устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в
размере среднего заработка.

8.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее
место с учетом мнения Профкома (ст. 212 ТК РФ).

8.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и
инструкций по охране труда.

8.16. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой на
паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ).

8.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий
и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза
работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда,
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за
состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими нарушения прав
работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их
устранению (ст. 370 ТК РФ).

8.19.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также
внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в
соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка (ст. 213ТК РФ, приказ Минздравсоцразвития
России № 302н от 12 апреля 2011г.)

8.20. Стороны совместно обязуется организовывать физкультурно-
оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников.

8.21. С целью улучшения работы по пожарной безопасности:



8.21.1.Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по
пожарной безопасности образовательного организации в соответствии с требованиями
законодательства:

- организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов
Государственного пожарного надзора, МЧС России;

- обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного
оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей,
индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания,
сертифицированных в области пожарной безопасности;

- разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и
материальных ценностей на случай пожара;

-доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, преподавателей
и сотрудников образовательной организации;

- организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в
полугодие;

-организует и проводит в образовательной организации изучение «Правил
пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных
организаций»;

-разрабатывает инструкции по хранению пожаро- и взрывоопасных веществ в
лабораториях, на складах и в гаражах учебного заведения в соответствии с
требованиями пожарной безопасности, организует наличие и исправность систем
вентиляции лабораторий, учебных и вспомогательных помещений;

-обеспечивает материалами наглядной агитации и пропаганды, направленной на
обеспечение пожарной безопасности,  борьбы с табакокурением, разрабатывает и
реализует планы проведения профилактической работы по пожарной безопасности в
детских коллективах;

- осуществляет систематические осмотры пришкольной территории с целью
обеспечения на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности,
разведения костров, складирования строительных материалов во дворах, на
участках, прилегающих к зданиям учебного заведения);

- ведет статистический отчет о состоянии пожарной безопасности в
учебном заведении (количество пожаров и загораний, причины их возникновения,
величины материального ущерба, принятые меры).

8.21.2. Профсоюз:
- организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований

пожарной безопасности в образовательной организации, при этом обращает особое
внимание на наличие и исправность автоматических средств обнаружения и
оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения, состояния путей
эвакуации людей;

- принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность
сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям при возникновении пожара;

-организует и осуществляет проверки состояния средств
пожаротушения: наличие, исправность и укомплектованность первичными
средствами пожаротушения, исправность противопожарных гидрантов и
автоматических средств пожаротушения, своевременность  периодической проверки
их рабочего состояния, отраженной в актах;



-контролирует графики профилактической проверки по обеспечению пожарной
безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках, в
компьютерных классах;

-осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, направленной
на обеспечение пожарной безопасности.

8.21.З. Стороны договорились:
- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы

эвакуации на случай возникновения пожаров;
- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе

проверок нарушений требований пожарной безопасности;
- совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств

противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности.
9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских
профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами
профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель
обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет
первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы
работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами,
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

9.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

9.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих
мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и
представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11
Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности»);

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной
профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения
документов, а также предоставить возможность размещения информации в
доступном для всех работников месте;



9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации
в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование,
транспортные средства, средства связи и оргтехники;

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров,
множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа
первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное
содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения,
выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;

9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания,
помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации
отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с
обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения,
уборки и охраны (статья 377 ТК);

9.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и
иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в
отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или)
профсоюзной деятельностью.

9.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда;

9.3.10. Производить оплату труда работнику организации-руководителю
выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах, определенных
Положением о стимулирующих выплатах по занимаемой штатной должности;

9.3.11. Предоставлять председателям выборных органов первичных
профсоюзных организаций, не освобожденных от основной работы, ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск на условиях коллективного договора.

9.3.12. Члены профкома включаются в состав комиссий организации по
тарификации, по аттестации педагогических работников, по распределению
стимулирующих выплат, по специальной оценки условий труда, по охране труда, и
других.

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной
организации осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем
образовательной организации.

9.5. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах,
конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе
пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК
РФ).

9.6. На время осуществления полномочий работником образовательной
организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной
профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место
принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для
замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место
работы.



9.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без
предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение
с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

9.8. Члены Профсоюза имеют право участвовать в общественной
деятельности профсоюзной организации, сотрудничать с институтами других
профессиональных сфер и осуществлять социально-значимые акции. Данный
эффективный социальный опыт вправе представлять в аттестационных документах
на первую и высшую квалификационные категории.

9.9. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем
информационном сайте организации для размещения информации профкома.

9.10. Работодатель включает профком в перечень подразделений,
определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих организаций,
касающихся трудовых, социально-экономических интересов работников
организации и основополагающих документов, касающихся их профессиональных
интересов.

Х. Обязательства профкома
10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере,
установленном данной первичной профсоюзной организацией.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда
заработной платы, фонда стимулирующих выплат, фонда экономии заработной
платы.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о
нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных
нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с
требованиями о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до
увольнения (ст. 195 ТК РФ).



10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии
по трудовым спорам и суде.

10.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским)
комитетом Профсоюза в работе по летнему оздоровлению детей работников
организации и обеспечению их новогодними подарками.

10.9. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении.
10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью

предоставления работникам отпусков и их оплаты.
10.11. Участвовать в работе комиссий организаций по тарификации,

аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране
труда, по распределению стимулирующих выплат и других.

10.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения
аттестации педагогических работников организации.

10.13. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях,
определенных Положением профсоюзной организации об оказании материальной
помощи.

10.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную
работу в организации.

10.15. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим
коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых
договоров с работниками.

10.16. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной
организации.

10.17. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к
наградам работников образовательной организации.

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня

его подписания на уведомительную регистрацию в уполномоченный орган по
труду органа местного самоуправления.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению
настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на
профсоюзном собрании.

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке,
предусмотренном законодательством.

11.5. Разъяснять условия коллективного договора работникам
образовательной организации.

11.6. Представлять сторонам необходимую информацию в целях
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего
запроса (либо на условиях, определенных сторонами).







·обсуждение и одобрение трудовыми коллективами организаций соглашений и
планов по улучшению условий, охраны труда и санитарно - оздоровительных мероприятий
и контроль с их стороны за выполнением этих соглашений и планов,

·соответствие производственных зданий, сооружений, оборудования,
технологических процессов требованиям, обеспечивающим здоровые и безопасные условия
труда,

·соблюдение при проектировании, строительстве и эксплуатации производственных
зданий и сооружений санитарных правил и норм по охране труда,

·соответствие проектов аппаратуры и другого производственного оборудования
требованиям охраны труда,

· запрещение ввода в эксплуатацию организаций, участков, если на них не обеспечены
здоровые и безопасные условия труда,

·обеспечение администрацией организаций надлежащего технического оборудования
всех рабочих мест и создание на них условий труда, соответствующих единым
межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным правилам и нормам,
разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством,

·принятие администрацией организаций по согласованию с соответствующим
выборным профсоюзным органом мер, обеспечивающих безопасные условия труда в
случаях, когда такие меры не предусмотрены в правилах по соблюдению безопасных
условий труда,

·возложение на администрацию организаций проведение инструктажа работников по
охране труда, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам
охраны труда,

·обязательное соблюдение работниками инструкций по охране труда. Такие
инструкции разрабатываются и утверждаются администрацией организации совместно с
соответствующим выборным профсоюзным органом организации. Министерствами,
государственными комитетами и ведомствами по согласованию с соответствующими
профсоюзными органами, а в необходимых случаях и с соответствующими органами
государственного надзора могут утверждаться типовые инструкции по охране труда для
рабочих основных профессий,

·обязательное соблюдение работниками установленных требований обращения с
оборудованием и аппаратурой, пользование выдаваемыми им средствами индивидуальной
защиты,

· за администрацией организаций постоянный контроль за соблюдением работниками
всех требований инструкций по охране труда,

·обязанность администрации организаций с участием представителей
соответствующего выборного профсоюзного органа организации, а в установленных
законодательством случаях с участием представителей и других органов своевременно и
правильно проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве,

·обязанность администрации на основе материалов расследования и учета
несчастных случаев своевременно принимать необходимые меры для устранения причин,
вызывающих несчастные случаи,

·выделение в установленном порядке средств и необходимых материалов для
проведения мероприятий по охране труда. Расходование этих средств и материалов на
другие цели запрещается,

·осуществление контроля со стороны трудовых коллективов за использованием
средств, предназначенных на охрану труда,

·обязанность администрации организации обеспечивать бесплатную выдачу
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, по установленным нормам
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты,



·обязанность администрации обеспечивать хранение, стирку, сушку, дезинфекцию, и
ремонт выданных работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств
индивидуальной защиты,

·обеспечение бесплатно мылом по установленным нормам работников, занятых на
работах, связанных с загрязнением,

·проведение обязательных предварительных при поступлении на работу и
периодических медицинских осмотров работников.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ШКОЛЕ

2.1. Обеспечение безопасных условий и охраны труда, управление охраной труда в
школе осуществляет ее директор. Для организации работ по охране труда директор школы
назначает специалиста по охране труда и создает комиссию по охране труда, которая
подчиняется непосредственно директору школы или по его поручению его заместителю.

2.2. Деятельность по охране труда в организации осуществляется в соответствии с
действующим законодательством и в порядке, предусмотренном нормативными правовыми
актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.

2.3. Правовое обеспечение включает: соблюдение, исполнение и применение норм
действующего законодательства в области охраны труда, применение юридической
ответственности и других мер воздействия за нарушение законодательства об охране труда.

2.4. Нормативной базой охраны труда является система нормативных правовых актов,
содержащих государственные нормативные требования охраны труда. Она состоит из
межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда, строительных
и санитарных норм и правил,  правил и инструкций по безопасности,  правил устройства и
безопасной эксплуатации, свода правил по проектированию и строительству,
гигиенических нормативов и государственных стандартов безопасности труда.

2.5. Организация работ по охране труда заключает следующие направления:
·обеспечение безопасной организации труда (безопасной организации производства,

безопасного состояния зданий, сооружений и территории организации, безопасного
обслуживания и содержания рабочих мест, обучение работников охране труда, обеспечение
работников средствами индивидуальной защиты, пропаганда охраны труда);

·обеспечение благоприятных санитарно - гигиенических условий труда;
·обеспечение благоприятных психофизиологических условий труда, режимов труда и

отдыха.
2.6. Оценка деятельности указанных направлений осуществляется по следующим

видам работ:
·деятельность по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;
·деятельность специалиста по охране труда и комиссии по охране труда;
·предоставление льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда;
·организация обучения, проведения инструктажа и проверки знаний правил, норм и

инструкций по охране труда;
·планирование и реализация мероприятий по охране труда;
·деятельность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда

профессионального союза или трудового коллектива;
·организация безопасного выполнения работ с повышенной опасностью.
2.7. Основными критериями эффективности организации проведения работ по охране

труда должны быть:
·степень соответствия условий труда нормативным требованиям;
·уровень производственного травматизма;
·уровень организации работ по охране труда в организации.
2.8. В организациях с численностью более 10 работников создаются комиссии по

охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя,



профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного
органа.

2.9. Комиссия по охране труда организует разработку раздела коллективного договора
(соглашения) об охране труда, совместные действия работодателя и работников по
обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма
и профессиональных заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда на
рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок.

2.10. Специалист по охране труда, комиссия по охране труда:
2.10.1. Осуществляет организационно - методическое руководство деятельностью

школы в области охраны труда,  обеспечивая при этом единый порядок организации и
проведения работ по охране труда, и организует надзор за состоянием охраны труда в
школе.

2.10.2. Разрабатывает и вносит администрации предложения по дальнейшему
улучшению организации работы, направленной на создание в школе здоровых и
безопасных условий труда.

2.10.3. Подготавливает программу улучшений условий и охраны труда.
2.10.4. Организует и осуществляет методическое руководство, а также контролирует

проведение в школе мероприятий по вопросам:
·выполнения постановлений федеральных органов и органов государственного

надзора, приказов и указаний Министерства образования и науки Российской Федерации,
департамента образования субъекта федерации, управления образования, правил и норм по
охране труда и производственной санитарии;

·организации работы по охране труда в соответствии с настоящим Положением;
·выполнения программы улучшений условий и охраны труда;
·внедрения системы стандартов безопасности труда (ССБТ), технических решений и

средств защиты с целью обеспечения безопасности и здоровых условий труда;
·аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;
·соблюдения Положения о расследовании и учете несчастных случаев на

производстве;
·обеспечения работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами

индивидуальной защиты;
·проведения медицинских осмотров.
2.10.5. Участвует в расследовании несчастных случаев, ведет их учет.
2.10.6. Проводит анализ состояния и причин производственного травматизма и

профессиональной заболеваемости в школе и разрабатывает мероприятия по
предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, организует их
внедрение.

2.10.7. Вносит на рассмотрение Управляющего совета школы и органов управления
образованием:

·состояние производственного травматизма в учреждении за истекший год;
·ход выполнения запланированных мероприятий по улучшению условий и охраны

труда работающих,
2.10.8. Проводит работу по организации обучения работающих безопасным приемам

и методам труда.
2.10.9. Организует обучение, проверку знаний и аттестацию по охране труда

работников школы.
2.10.10. Изучает и распространяет передовой опыт работы в области охраны труда,

новейшие достижения науки и техники, а также другие прогрессивные решения,
выполненные с целью обеспечения безопасных и здоровых условий труда работающих.

2.10.11. Разрабатывает проекты должностных инструкций по технике безопасности,
правил и норм по охране труда, дает по ним заключения и организует работу по их
внедрению.



2.10.12. Рассматривает в установленном порядке письма, заявления и жалобы
работников по вопросам охраны труда.

2.10.13. Организует распространение информационных писем, обзоров случаев
производственного травматизма, типовых инструкций, плакатов, видеофильмов и других
наглядных и учебных материалов по охране труда.

2.10.14. Вносит в органы управления образованием предложения о привлечении к
дисциплинарной и иной ответственности руководителей и лиц, ответственных за состояние
охраны труда в учреждении, виновных в неудовлетворительном состоянии охраны труда и
высоком уровне производственного травматизма.

2.10.15. Осуществляет предупредительный надзор за строительством, реконструкцией
и техническим перевооружением объектов школы в части соблюдения правил и норм
охраны труда.

2.10.16. Взаимодействует с органами государственного надзора.

3. ДИРЕКТОР ШКОЛЫ

3.1. Обеспечивает соблюдение Федерального закона "Об основах охраны труда в
Российской Федерации", трудового законодательства, стандартов, норм и правил по охране
труда, выполнение приказов и указаний вышестоящих организаций и предписаний органов
государственного надзора, а также настоящего Положения.

3.2. Организует разработку планов по охране и улучшению условий труда работников.
Осуществляет контроль за выполнением запланированных мероприятий.

3.3. Организует контроль за состоянием охраны труда в школе.
3.4. Обеспечивает своевременное представление в установленном порядке

статистической отчетности по охране труда.
3.5. Организует проведение предварительных при поступлении на работу и

периодических медицинских осмотров работников в соответствии с установленным
порядком.

3.6. Обеспечивает обучение и проверку знаний правил охраны труда работниками
школы.

3.7. Организует обеспечение работающих сертифицированной спецодеждой,
спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми
нормами.

3.8. Обеспечивает выполнение требований Положения о расследовании и учете
несчастных случаев на производстве.

3.9. Принимает меры к созданию кабинета и уголков по охране труда.
3.10. Создает условия для нормальной работы специалиста по охране труда и

комиссии по охране труда.
3.11. Организует работу по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда и

сертификации работ по охране труда.
3.12. Рассматривает состояние условий и охраны труда в школе, заслушивает отчеты

специалиста по охране труда и комиссии по охране труда о проводимой ими работе по
улучшению условий труда и снижению производственного травматизма. Принимает
соответствующие меры по устранению имеющихся недостатков.

4. ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ШКОЛЫ

4.1. Проводит работы по охране труда, которые определяются приказом директора
школы и должностной инструкцией по охране труда.

5. РАБОТНИК ШКОЛЫ

5.1. Обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать и исполнять
требования правил и инструкций по охране труда по своей специальности (работе),



инструкций по безопасной эксплуатации оборудования, своевременно проходить обучение
и проверку знаний по охране труда, медицинские осмотры. Знать приемы оказания первой
доврачебной помощи пострадавшим. Уметь пользоваться средствами пожаротушения.

5.2. Перед началом работы должен осмотреть свое рабочее место в части соответствия
его требованиям безопасности. О выявленных нарушениях сообщить своему
непосредственному руководителю.

5.3. Во время работы обязан выполнять правила и инструкции по охране труда по
своей специальности (работе).





2.3. Представители работников в КТС избираются общим собранием
работников или делегируются представительным органом работников с
последующим утверждением на общем собрании работников.

Членом КТС может быть выбран любой работник  образовательного
учреждения.

Выдвижение кандидатур осуществляется непосредственно на общем собрании
работников. Порядок голосования (тайное или открытое) определяется по решению
общего собрания. Избранными в состав КТС считаются кандидатуры, получившие
большинство голосов и за которых проголосовало более половины присутствующих
на общем собрании.

2.4. Члены комиссии могут быть исключены из нее в случае неисполнения или
ненадлежащего исполнения своих обязанностей. Решение об исключении члена КТС
из ее состава принимается большинством голосов членов КТС по результатам
открытого голосования.

В случае исключения из состава КТС одного или нескольких членов состав
комиссии пополняется в порядке, установленном для образования комиссии.

2.5. Полномочия члена КТС (представителя работников) прекращаются также в
случае прекращения трудовых отношений с образовательным учреждением, а также
на основании личного заявления члена КТС, поданного не позднее месяца до
предполагаемого выбытия из состава КТС. На оставшийся срок полномочий КТС
избирается другой работник, взамен выбывшего, в порядке, определенном пунктом
2.3 настоящего Положения.

2.6. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава большинством
голосов председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии.

На секретаря КТС возлагается подготовка и созыв очередного заседания КТС,
прием и регистрация заявлений, поступающих в КТС, вызов свидетелей,
специалистов, представителей профсоюзной организации, уведомление
заинтересованных лиц о движении заявления, ведение протокола заседания
комиссии.

Председатель КТС организует работу комиссии, председательствует на
заседаниях КТС. В случае отсутствия председателя КТС его обязанности исполняет
заместитель председателя КТС, а при отсутствии последнего - любой член
комиссии.

2.7.Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по
трудовым спорам осуществляется работодателем.

3. Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС
3.1. Рассмотрение спора в КТС производится на основании письменного

заявления работника, в котором указываются существо спора, требования и
ходатайства работника, прилагаемые к заявлению документы, а также дата подачи
заявления. Заявление должно быть подписано работником.

3.2. Прием заявлений в КТС производится секретарем комиссии в помещении
МКОУ Новотроицкой СОШ № 12 в рабочие дни с 10 до 12 часов.

Поданные заявления подлежат обязательной регистрации в журнале, где
отражается ход рассмотрения спора и исполнения решения КТС. Работник может
потребовать регистрации заявления в его присутствии.

3.3. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти
календарных дней со дня подачи работником заявления.



3.4. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или
уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника
или его представителя допускается лишь по письменному заявлению работника.

3.5. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной
комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки
работника или его представителя без уважительных причин комиссия может
вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права
подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока,
установленного настоящим Кодексом.

3.6. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание
свидетелей, приглашать специалистов. По требованию комиссии работодатель (его
представители) обязан в установленный комиссией срок представлять ей
необходимые документы.

Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их исследовании,
задавать вопросы лицам, участвующим в заседании КТС, заявлять ходатайства,
давать письменные и устные объяснения по существу спора и по другим вопросам,
возникающим в ходе рассмотрения спора.

3.7. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее
половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов,
представляющих работодателя.

3.8. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается
председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии.

3.9. Заседания КТС проводятся открыто, на них могут присутствовать
работники образовательного учреждения.

3.10. В случае отказа члена комиссии подписать решение КТС в действие
вступает норма, указанная в п.2.4 настоящего Положения.

3.11. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством
голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

Член комиссии, не согласный с решением большинства, обязан подписать
протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение.

3.12. В решении КТС указываются:
- наименование работодателя;
- фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность

обратившегося в комиссию работника;
- даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора;
- фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших

на заседании;
- существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной

нормативный правовой акт);
- результаты голосования.
Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные председателем

комиссии или его заместителем и заверенные печатью образовательного
учреждения, вручаются работнику и работодателю или их представителям в течение
трех дней со дня принятия решения.

3.13. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано
работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему
копии решения комиссии.



3.14. В случае если в решении КТС были допущены арифметические и т.п.
ошибки либо между сторонами возникают разногласия по поводу его толкования,
КТС вправе вынести дополнительное решение.

4. Исполнение решений КТС
4.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении

десяти дней, предусмотренных на обжалование.
4.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок указанная

комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным
документом.

В удостоверении обязательно должны быть указаны:
- наименование органа, его выдавшего;
- дата и номер решения КТС;
- фамилия, имя, отчество работника, адрес его места жительства;
- резолютивная часть решения КТС;
- дата вступления в силу решения КТС;
- дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению.
Удостоверение КТС подписывается председателем и секретарем КТС и

заверяется печатью комиссии.
4.3. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со

дня принятия решения КТС. В случае пропуска работником указанного срока по
уважительным причинам КТС может восстановить этот срок.

4.4. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в
установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

4.5. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее
трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение
КТС в исполнение в принудительном порядке.

4.6. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по
уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот
срок.









в) государственных гарантий по оплате труда;
г) настоящего Положения с учетом вида экономической деятельности;
д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений.
2.4. Заработная плата работников увеличивается (индексируется) с учетом уровня

потребительских цен на товары и услуги, в соответствии с законодательством Российской
Федерации, Красноярского края, муниципальными правовыми актами.

2.5. Работникам в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется
выплата единовременной материальной помощи.

3. ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным
работникам (кроме педагогических работников) устанавливаются в соответствии с
Приложением 1 к настоящему Положению на основе отнесения занимаемых ими
должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказами
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных
групп общеотраслевых профессий рабочих»;

от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных
групп должностей работников образования»;

от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп
должностей медицинских и фармацевтических работников».

3.2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности
«педагогический работник» определяется по формуле:

O = Omin + Omin x K / 100,
где:
О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

по должности (в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению);
К – повышающий коэффициент.
Повышающий коэффициент устанавливается по должности «педагогический

работник» по следующим основаниям:
№
п/п

Основание повышения оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы

Предельное значение
повышающего коэффициента

1

 За наличие квалификационной категории:
высшей квалификационной категории
первой квалификационной категории
второй  квалификационной категории

25%
15%
10%

2 За осуществление педагогической деятельности в условиях изменения содержания
образования и воспитания:
для педагогических работников
общеобразовательных организаций 35%

для педагогических работников дошкольных
образовательных организаций 50%

для педагогических работников прочих
образовательных организаций 20%

3.3. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:
K = K1 + K2,



где:
K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1

таблицы;
K2 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии

с пунктом 2 таблицы.
Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим образом:
если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета

персональных выплат < 15%, то K2 = 0%,
если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета

персональных выплат > 15%, то коэффициент рассчитывается
по формуле:

K2 = Q1 / Qокл х 100%,
где:
Q1 –  фонд оплаты труда педагогических работников,  рассчитанный для

установления повышающих коэффициентов;
Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы педагогических работников.
Q1 = Q – Qгар – Qстим – Qотп,

где:
Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников;
Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий

из установленных окладов (должностных окладов),  ставок заработной платы,  выплат
компенсационного характера, персональных выплат, суммы повышений окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы за наличие квалификационной категории;

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться
на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, определяется в
размере не менее 15% от фонда оплаты труда педагогических работников;

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия
по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных
командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических
работников.

Если K > предельного значения повышающего коэффициента,
то повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения.

3.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,
установленные  в соответствии с Приложением № 1  к настоящему Положению для
работников по профессии водитель автомобиля, повышаются при наличии
квалификационной категории за классность в следующих размерах:

- 25% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы - за 1 класс;
- 10% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы - за 2 класс.

Повышенный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
работнику устанавливается при наличии заявления работника, к которому прилагаются
документы, подтверждающие классность.

3.5.Выплаты компенсационного характера и персональные стимулирующие выплаты
работникам по профессии водитель автомобиля устанавливаются от оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы без учета его повышения, предусмотренного пунктом 3.4
настоящей статьи.

4. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

4.1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры
определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы
трудового права, и настоящим Положением.



4.2. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)

опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
-  выплаты за работу в условиях,  отклоняющихся от нормальных (при выполнении

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся
от нормальных);

- выплаты за работу в сельской местности.
4.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)

опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей
147 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры выплат за работу с
вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются по результатам проведения
специальной оценки условий труда в трудовых договорах работников.

4.4. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их
осуществления устанавливаются в примерных положениях об оплате труда работников
учреждений, работников отраслевых органов администрации района, в положении об
оплате труда работников администрации района, в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и
Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

4.5. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и
Красноярского края, к заработной плате работников устанавливаются районный
коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми
климатическими условиями.

4.6. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями
устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и
Красноярского края, и составляют 30% от оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы работника.

Размер указанной надбавки увеличивается на 10 процентов при наличии стажа
работы в Красноярском крае один год и на 10 процентов за каждые последующие два года
работы.

Молодежи (лицам до 30  лет)  размер надбавки,  указанной в абзаце первом
настоящего пункта, увеличивается на 30 процентов с первого дня работы, если они
прожили на территории Красноярского края не менее 5 лет.

4.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся
от нормальных):

а) выплата (доплата) за совмещение профессий (должностей) устанавливается
работнику при совмещении им профессий (должностей); размер выплаты (доплаты) и срок,
на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

б) выплата (доплата) за расширение зон обслуживания устанавливается работнику
при расширении зон обслуживания; размер выплаты (доплаты) и срок, на который она
устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы;

в) выплата (доплата) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема
работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором; размер выплаты (доплаты) и



срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы;

г) выплата (доплата) за работу в ночное время производится работникам за каждый
час работы в ночное время, при этом ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов
утра; размер выплаты (доплаты) составляет 35 процентов части оклада (должностного
оклада) за час работы работника, часовой ставки заработной платы работника, расчет части
оклада (должностного оклада) за час работы работника, часовой ставки заработной платы
работника определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной
платы работника на количество рабочих часов по календарю в данном месяце.

д) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится работникам, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные
дни; выплата (доплата) осуществляется в следующих размерах:

одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада
(должностного оклада) за день или час работы) сверх ставки заработной платы, оклада
(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

двойной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного
оклада) за день или час работы) сверх ставки заработной платы, оклада (должностного
оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Увеличение размера выплаты (доплаты) осуществляется в соответствии с трудовым
договором с работником;

е) повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы
полуторный размер часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада)
за час работы работника) за каждый час работы сверх часовой ставки заработной платы
(части оклада (должностного оклада) за час работы работника), а за последующие часы –
двойной размер.

Иные виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях,
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся
от нормальных) устанавливаются в соответствии с Приложением № 2 к настоящему
Положению. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу,
должностному окладу без учета повышающих коэффициентов.

4.8. В соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского
края, к заработной плате работников устанавливаются районный коэффициент, процентная
надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к
ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими
условиями.

4.9. Конкретные размеры выплат компенсационного характера для каждого
работника устанавливаются в трудовых договорах.

5. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на
стимулирование работников к качественным результатам труда, а также поощрение за
выполненную работу.

Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных
ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности направленных учреждением
в установленном порядке на стимулирующие выплаты работникам, могут устанавливаться
следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;



-  персональные выплаты:  за сложность,  за опыт работы,  напряженность и
особый режим работы; в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам; в
целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной
заработной платы (минимального размера оплаты труда); в целях обеспечения
региональной выплаты;

- выплаты по итогам работы.
5.2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и

ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью
стимулирования работников к улучшению качества трудовой деятельности, решению
поставленных задач, достижению положительных результатов в деятельности Учреждения.

5.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с
целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности,
проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими
затратами, повышению личного вклада в деятельность Учреждения.

5.4. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью
стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда.

5.5. Виды, условия, размер выплат стимулирующего характера, критерии оценки
результативности и качества труда работников Учреждения, за исключением персональных
выплат и выплат по итогам работы, устанавливаются работодателем ежемесячно с учетом
критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно Приложению
№6 к настоящему Положению.

5.6. Размеры персональных выплат работникам Учреждения устанавливаются от
оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов, к ставке заработной
платы: за опыт, за сложность, в соответствии с приложением №7 к настоящему
Положению.

5.6.1. Персональные выплаты в целях повышения уровня оплаты труда молодым
специалистам до 35 лет, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего
профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания
учебного заведения трудовые договоры с Учреждением на должность соответствующую
специальности в размере 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной
платы. Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента
окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения.

5.6.2. Персональные выплаты, в целях обеспечения заработной платы работника
образовательного учреждения на уровне размера минимальной заработной платы
(минимального размера оплаты труда), производятся работникам образовательного
учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат
компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной
платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между
размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и
величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не
полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и
стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного
в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником времени,
указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница
между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае,
исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной
заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной
платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной
заработной платы, установленный в Красноярском крае, то персональные выплаты в целях
обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной



платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам, месячная
заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и
выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и
стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, в размере,
определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной
заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной
платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной
заработной платы, установленный в Красноярском крае, то работникам, месячная
заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной
норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера
ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному
работником времени, указанные персональные выплаты производятся в размере,
определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленным
пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы
конкретного работника за соответствующий период времени.

5.6.3. Персональная выплата в целях обеспечения региональной выплаты
предоставляется работникам, месячная заработная плата которых при полностью
отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых
обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом.

5.6.4.Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника
учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера
оплаты труда) производится работникам учреждения, месячная заработная плата которых
при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда
(трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера
ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае
(минимального размера оплаты труда), в размере определяемом как разница между
размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае
(минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного
работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту
работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат
компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной
платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда),
исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени,
указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого
работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в
Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным
пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной
заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период
времени.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 6371
рублей.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером
заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой
конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и
выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не
полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы,
установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному
времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника
определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим



пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной
заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной
заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты
до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае
ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту,
процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми
климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя
начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за
работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Наличие условий предоставления персональных выплат в целях обеспечения
заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы
(минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения
региональной выплаты проверяется Учреждением ежемесячно при начислении заработной
платы. Дополнительные письменные основания предоставления указанных персональных
выплат не требуются.

5.7. Выплаты по итогам работы.
5.7.1. Выплаты по итогам работы (за год) в виде премирования осуществляются по

решению работодателя при наличии экономии фонда оплаты труда, в соответствии с
Приложением № 8 к настоящему Положению, и оформляются соответствующим приказом,
информация по сложившейся экономии доводится до Управления образования
администрации Минусинского района.

5.7.2. Размер выплаты по итогам работы (за год) осуществляется в соответствии с
пунктом 5.12. настоящего положения.

5.7.3. Выплаты по итогам работы (за год) выплачиваются с целью поощрения
работников за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы (за год) учитывается выполнение
следующих критериев:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных
обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда;

- качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с деятельностью
отраслевого органа;

- качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;
- непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.
5.8. Конкретный размер выплат стимулирующего характера за исключением

персональных выплат, выплат по итогам работы, устанавливается в абсолютном размере в
соответствии с балльной оценкой в следующем порядке.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику, определяется по
формуле: iiбаллаi kБСС **1= ,

где:
iС  – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику организации в

плановом периоде;
баллаС1  – стоимость 1 балла для определения размера стимулирующих выплат на

плановый период;



iБ  – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника, исчисленное в
суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки за истекший
месяц;

ik  – коэффициент, учитывающий осуществление «балльных» выплат i-му
работнику, занятому по совместительству, а также на условиях неполного рабочего
времени, пропорционально отработанному i-м работником времени.

          Расчет и пересчет баллаС1  осуществляется по формуле:

å
=

-=
n

i
i

замрукрук
стимстимбалла БQQС

1

max,
1 /)( ,

где:
стимQ  – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат

стимулирующего характера работникам учреждения, за исключением персональных выплат
стимулирующего характера, в плановом периоде
(без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях
Красноярского края с особыми климатическими условиями);

замрукрук
стимQ , – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат

стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям в плановом
периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных
местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

max
iБ  –  максимально возможное количество баллов за плановый период по

результатам оценки i-го работника, рассчитанное в соответствии с настоящим Положением.
n  – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием

учреждения.
стимQ  рассчитывается по формуле:

отпперсштатзпстим QQQQQ ---= ,
где:

зпQ  – сумма средств, предусмотренных в бюджетной смете учреждения на плановый
период по показателю выплат «Заработная плата», состоящая из установленных
работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат
стимулирующего и компенсационного характера (без учета районного коэффициента,
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях,  в иных местностях Красноярского края с особыми
климатическими условиями);

штатQ  – сумма средств, предусмотренная штатным расписанием учреждения на
оплату труда работников на плановый период, состоящая из установленных работникам
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного
характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных
местностях  Красноярского края с особыми климатическими условиями);

персQ  – сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работникам
на плановый период, рассчитанная в соответствии с настоящим Положением (без учета
районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях
Красноярского края с особыми климатическими условиями, за исключением персональных
выплат в целях обеспечения заработной платы работника на уровне минимальной



заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения
региональной выплаты).

отпQ  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия
за первые три дня временной нетрудоспособности, оплата служебных командировок (без
учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях
Красноярского края с особыми климатическими условиями).

отпQ  рассчитывается по формуле:
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где:
отпN  – количество дней отпуска, согласно графику отпусков в плановом периоде;

годN  – количество календарных дней в плановом периоде;
r – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием

учреждения.
В случае, если расчёт стимQ  осуществляется в целях пересчета баллаС1 , то ее расчет

осуществляется за вычетом сумм, выплаченных или подлежащих выплате за истекшую
часть планового периода.

5.9. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач производятся ежемесячно и
выплачиваются при выполнении показателей (критериев) оценки важности выполняемой
работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных
задач согласно Приложению № 3 к настоящему Положению.

5.10. Выплаты за качество выполняемых работ производятся ежемесячно при
условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей
(критериев) оценки качества выполняемых работ согласно Приложению 3 к настоящему
Положению.

5.11. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
устанавливается по решению работодателя с учетом критериев оценки результативности и
качества труда работников согласно Приложению 4 к настоящему Положению.

5.12. Размер выплаты по итогам работы (за год), осуществляемой конкретному
работнику Учреждения, определяется по формуле:

j
год
i

год
балла

год
i kБСС **1= ,

где:
год
iС  –  размер выплаты по итогам работы (за год),  осуществляемой i-му работнику

Учреждения;
год
баллаС 1  – стоимость 1 балла для определения размеров выплаты по итогам работы (за

год);
год
iБ  – количество баллов по результатам оценки труда i-го Учреждения органа,

исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки
выплаты по итогам работы (за год);

jk  – коэффициент, учитывающий осуществление выплат по итогам работы (за год)
j-му работнику Учреждения принятому и (или) уволенному в течение календарного года,
пропорционально отработанному j-м работником Учреждения времени.

год
баллаС 1 рассчитывается по формуле:
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где:
Э  – экономия фонда оплаты труда Учреждения по итогам финансового года (без

учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях
Красноярского края с особыми климатическими условиями);

m  – фактическая численность работников Учреждения, работавших в календарном
году, по итогам работы в котором осуществляется выплата.

5.12.1. Выплаты по итогам работы (за год) производятся с учетом личного вклада
работника в результаты деятельности учреждения, оцениваемого в баллах согласно
Приложению 8 к настоящему Положению.

5.12.2.  Выплаты по итогам работы (за год)  работникам,  занимающим должности в
порядке внутреннего совместительства, выплачиваются по всем, занимаемым должностям
(работам).

5.12.3. Выплаты по итогам работы (за год) работникам Учреждения, принятым и
(или) уволенным в течение календарного года, производятся за фактически отработанное
время.

5.13. Абсолютный размер персональных стимулирующих выплат: за опыт, за
сложность, напряженность и особый режим работы; в целях повышения уровня оплаты
труда молодым специалистам, установленных в процентном отношении к окладу
(должностному окладу), ставке заработной платы работника образовательного учреждения,
исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника
образовательного учреждения без учета иных повышений, доплат, надбавок, выплат.

5.14. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера
работникам осуществляется ежемесячно с учетом мнения рабочей группы по установлению
стимулирующих выплат, образованной в учреждении (далее - рабочая группа).

5.15. Ответственное лицо, назначенное приказом руководителя, представляет в
рабочую группу аналитическую информацию о показателях рабочей деятельности
работников, являющуюся основанием для установления размера стимулирующих выплат,
премирования работников.

5.16. Работники имеют право присутствовать на заседании рабочей группы и давать
необходимые пояснения.

5.17. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и
их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов
рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения
рабочей группы работодатель издает приказ об установлении стимулирующих выплат.

5.18. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат
раздельно.

6. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

6.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда
осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

6.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения оказывается по
решению руководителя Учреждения в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в
связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

6.3. Размер единовременной материальной помощи установлен в размере трех тысяч
рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 3.2 настоящего Положения.

6.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам Учреждения
производится на основании приказа руководителя Учреждения с учетом мнения



профсоюзного комитета.

7. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ И ИХ
ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ

7.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя
включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего
характера.

7.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается
трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им
учреждения.

7.3. Размер должностного оклада заместителя руководителя устанавливается
руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже размеров должностного оклада
руководителя.

7.3.1. Должностные оклады устанавливаются с учетом ведения преподавательской
(педагогической) работы в объеме:

10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных учреждений с
количеством обучающихся до 50 человек, вечерних (сменных) общеобразовательных
учреждений с количеством учащихся до 80 (в поселках - до 100 человек);

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, может
осуществляться как в основное рабочее время, так и за его пределами в зависимости от ее
характера и качества выполнения работы по основной должности.

Размер должного оклада увеличивается при наличии квалификационной категории
посредством применения к должностному окладу следующих повышающих
коэффициентов:

-при высшей квалификационной категории – на 20 %;
-при первой квалификационной категории – на 15 %
Средний размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы работников

основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя
учреждения рассчитывается без учета повышающих коэффициентов.

7.4. Руководителю учреждения, заместителю руководителя устанавливаются
выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных
разделом 4 настоящего Положения, а также осуществляется выплата единовременной
материальной помощи в размерах и на условиях, предусмотренных разделом 6 настоящего
Положения.

7.5. Руководителю учреждения, заместителю руководителя в пределах средств на
оплату труда, (в том числе в пределах средств направленных учреждением от поступающих
от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности), могут устанавливаться
следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
персональные выплаты;
выплаты по итогам работы.
7.6. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера

руководителям Учреждений осуществляется ежемесячно (или ежеквартально) с учетом
мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат, образованной
управлением образования администрации Минусинского района (далее - рабочая группа) и
устанавливается в соответствии с приказом руководителя Управления образования
администрации Минусинского района.

7.7. Управление образования администрации Минусинского района представляет в



рабочую группу аналитическую информацию о показателях деятельности Учреждений, в
том числе информацию органов самоуправления образовательных учреждений
(общественных советов Учреждений), являющуюся основанием для премирования
руководителей Учреждений.

7.8. Руководители Учреждений имеют право присутствовать на заседании рабочей
группы и давать необходимые пояснения.

7.9. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и
их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов
рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения
рабочей группы, руководитель управление образования администрации Минусинского
района издает приказ об установлении стимулирующих выплат.

7.10. Стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, степень
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за
интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ
руководителю учреждения, заместителю руководителя, устанавливаются с учетом
критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения.

7.11. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат
раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления,
критерии оценки результативности и качества деятельности Учреждений для
руководителей Учреждений и их заместителей определяются согласно Приложению № 3 к
настоящему Положению.

7.12. При выплатах по итогам работы учитываются:
степень освоения выделенных бюджетных средств;
проведение ремонтных работ;
подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;
участие в инновационной деятельности;
организация и проведение важных работ, мероприятий;
успешное и добросовестное исполнение руководителем, заместителем руководителя,

главным бухгалтером своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов

организации труда;
качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с деятельностью

учреждения;
качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.
Размеры должностных окладов заместителей руководителей устанавливаются

руководителем Учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов
руководителей этих учреждений без учета увеличения должностного оклада руководителя
учреждения при наличии квалификационной категории.

Размер выплат по итогам работы руководителям Учреждений и их заместителям
определяется согласно Приложению № 5 к настоящему Положению.

7.13. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и
выплат по итогам работы, руководителям Учреждений и их заместителям устанавливаются
сроком на три месяца в процентах от должностного оклада.

7.14. Заместителям руководителя Учреждения размер стимулирующих выплат
устанавливаются приказом руководителя соответствующего Учреждения сроком не более
чем на 3 месяца.

7.15. Выплаты по итогам работы:
7.15.1. Выплаты по итогам работы (за год) осуществляются, с целью поощрения

руководителя, заместителя руководителя за общие результаты труда по итогам работы, и
устанавливаются в соответствии с Приложением №5 к Положению.

7.15.2. Оценка выполнения критериев в отношении руководителя учреждения
осуществляется управлением образования администрации Минусинского района, с



изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы (за год) с учетом мнения
руководителя управления образования администрации  Минусинского района.

7.15.3. Оценка выполнения критериев в отношении заместителя руководителя
учреждения осуществляется руководителем учреждения, с изданием приказа об
установлении выплаты по итогам работы (за год).

7.16.Утвердить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы
руководителя учреждения, его заместителей, формируемой за счёт всех источников
финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной
заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя
учреждения, его заместителей) в кратности не превышающей – 3,1.



Приложение № 1
к Положению

о системе оплаты труда работников
МКОУ Новотроицкая СОШ № 12

в редакции постановления администрации
Минусинского района от 20.12.2017г. № 1127-п

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),
СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ

МКОУ НОВОТРОИЦКАЯ СОШ№ 12

1. Профессиональные квалификационные группы должностей
работников образования

Квалификационные уровни Минимальный
размер оклада
(должностного
оклада), ставки

заработной платы,
руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала первого уровня

2822,00

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня

1 квалификационный уровень 2971,00

2 квалификационный уровень 3297,00

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

1 квалификационный уровень при наличии среднего
профессионального образования

4874,00

при наличии высшего
профессионального образования

5547,00

2 квалификационный уровень при наличии среднего
профессионального образования

5102,00

при наличии высшего
профессионального образования

5810,00

3 квалификационный уровень при наличии среднего
профессионального образования

5588,00

при наличии высшего
профессионального образования

6364,00

4 квалификационный уровень при наличии среднего
профессионального образования

6115,00

при наличии высшего
профессионального образования

6967,00



2. Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих"

Квалификационные уровни Минимальный размер
оклада (должностного

оклада), ставки заработной
платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих
первого уровня"

1 квалификационный уровень 2971,00

2 квалификационный уровень 3134,00

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих
второго уровня"

1 квалификационный уровень 3297,00

2 квалификационный уровень 3623,00

3 квалификационный уровень 3981,00

4 квалификационный уровень 5024,00

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня"

1 квалификационный уровень 3623,00

2 квалификационный уровень 3981,00

3 квалификационный уровень 4370,00

4 квалификационный уровень 5253,00

3. Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих

Квалификационные уровни Минимальный размер
оклада (должностного

оклада), ставки заработной
платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих
первого уровня"

1 квалификационный уровень 2552,00

2 квалификационный уровень 2675,00

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих
второго уровня"

1 квалификационный уровень 2971,00

2 квалификационный уровень 3623,00

3 квалификационный уровень 3981,00

4 квалификационный уровень 4796,00



4. Должности руководителей структурных подразделений
Квалификационные уровни Минимальный размер

оклада (должностного
оклада), ставки заработной

платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных
подразделений

1 квалификационный уровень 7248,00

2 квалификационный уровень 7791,00

3 квалификационный уровень 8406,00

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих
второго уровня"

2 квалификационный уровень 3623,00

3 квалификационный уровень 3981,00

4 квалификационный уровень 5024,00

5 квалификационный уровень 5675,00

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня"

5 квалификационный уровень 6133,00

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих
четвертого уровня"

1 квалификационный уровень 6592,00

2 квалификационный уровень 7637,00

3 квалификационный уровень 8223,00

5. Должности, не предусмотренные профессиональными
квалификационными группами

Должность Минимальный размер
оклада (должностного
оклада), ставки
заработной платы, руб.

Заведующий библиотекой 6133,00

Художественный руководитель 6278,00



Приложение № 2
к Положению

о системе оплаты труда работников
МКОУ Новотроицкая СОШ № 12

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ
КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В УСЛОВИЯХ,

ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ (ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ
В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ) РАБОТНИКОВ

МКОУ НОВОТРОИЦКАЯ СОШ№ 12
N

п/п
Виды компенсационных выплат Предельный размер

баллов к окладу
(должностному
окладу), ставке
заработной платы

11 за работу в специальных (коррекционных) классах,
группах) для обучающихся, воспитанников с
ограниченными возможностями здоровья (в том числе с
задержкой психического развития) <*>

20

2 руководителям образовательных учреждений, имеющих
специальные (коррекционные) классы, группы для
обучающихся (воспитанников) с ограниченными
возможностями здоровья или классы (группы) для
обучающихся (воспитанников), нуждающихся в
длительном лечении

15

3 педагогическим работникам за индивидуальное обучение
на дому обучающихся, осваивающих образовательные
программы начального общего, основного общего и
среднего общего образования и нуждающихся в
длительном лечении,
а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья
не могут посещать образовательные учреждения (при
наличии соответствующего медицинского заключения),
за индивидуальное и групповое обучение детей,
находящихся на длительном лечении в медицинских
организациях

20

4 женщинам, работающим в сельской местности, на
работах, где по условиям труда рабочий день разделен на
части (с перерывом рабочего времени более двух часов)

30

5 водителям автомобилей, за ненормированный рабочий
день

25

6 за работу в группах оздоровительной направленности в
дошкольных образовательных учреждениях

20

выплата за работу в сельской местности специалистам 25
             --------------------------------
<*> В образовательных учреждениях, имеющих классы или группы для детей с
ограниченными возможностями здоровья, оплата труда педагогических работников
производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах.



Выплаты компенсационного характера устанавливаются работнику ежегодно до
начала учебного года.



Приложение № 3
к Положению

о системе оплаты труда работников
МКОУ Новотроицкая СОШ № 12

в редакции постановления администрации
Минусинского района от 20.12.2017г. № 1127-п

ВИДЫ ВЫПЛАТ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ

ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ

ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ И ЗАМЕСТИТЕЛЕЛЯ
МКОУ НОВОТРОИЦКАЯ СОШ № 12

Должность

Критерии
оценки
эффективнос
ти и
качества
деятельности
учреждения

Условия Предельн
ый размер
баллов
к окладу,
(должност
ному
окладу),
ставке
заработно
й платы
<*>

наименование индикатор

1 2 3 4 5
Руководите
ль
учреждения

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач

Обеспечение
стабильного
функционир
ования
учреждения

обеспечение безопасных и
комфортных условий для
организации
образовательного
процесса  и  проживания
обучающихся в
учреждении

отсутствие
предписаний
надзорных органов

1%

отсутствие травм,
несчастных случаев

1%

отсутствие
правонарушений,
совершенных
обучающимися

1%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Обеспечение
развития
учреждения

организация участия
педагогов, обучающихся в
региональных,
межрегиональных,
всероссийских,
международных
конкурсах,  мероприятиях

наличие призового
места на следующих
уровнях

1%

Реализация программ
дополнительного
образования обучения, в
том числе для одаренных
детей, детей с ОВЗ

наличие
индивидуальных
результатов
учащихся на
муниципальном,
региональном,
всероссийском
уровнях

2%

Выплаты за качество выполняемых работ



<*> Без учета повышающих коэффициентов.

Результативн
ость
деятельности
учреждения

освоение
образовательной
программы по
результатам четвертных и
годовых оценок
обучающихся

качество
обученности
не ниже 80%

10%

Эффективно
сть
управления
коллективом

отсутствие замечаний
надзорных органов в
части нарушений
трудового
законодательства

0 1%

отсутствие обращений
граждан по поводу
конфликтных ситуаций

0 1%

Должность

Критерии
оценки
эффективнос
ти и
качества
деятельности
учреждения

Условия Предельн
ый размер
баллов
к окладу,
(должност
ному
окладу),
ставке
заработно
й платы
<*>

наименование индикатор

1 2 3 4 5
Заместитель
руководите
ля

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач

Обеспечение
стабильного
функционир
ования
учреждения

создание условий
безопасности и
сохранности жизни и
здоровья участников
образовательного
процесса, обеспечение
стабильной охраны труда
и техники безопасности

отсутствие
предписаний
надзорных органов

25

отсутствие травм,
несчастных случаев 15

подготовка локальных,
нормативных актов
учреждения, исходящей
документации, отчетной
документации

соответствие
локальных
нормативных актов
учреждения нормам
действующего
законодательства,
своевременно и
качественное
предоставление
отчетной
документации

25



<*> Без учета повышающих коэффициентов.

отсутствие
правонарушений,
совершенных
обучающимися

0 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Обеспечение
развития
учреждения

организация участия
педагогов, обучающихся в
региональных,
межрегиональных,
всероссийских,
международных
профессиональных
конкурсах, мероприятиях

наличие призового
места на следующих
уровнях

региональном 15

межрегиональном 25

всероссийском 30

международном 35

ведение
экспериментальной
работы

наличие статуса
 базовой площадки 25

Выплаты за качество выполняемых работ

Результатив
ность
деятельности
учреждения

освоение образовательной
программы по
результатам    четвертных
и годовых оценок
обучающихся

качество обученности
 не ниже 70%

35

реализация проектной и
исследовательской
деятельности

охват детей,
вовлеченных в
проектную и
исследовательскую
 деятельность
не менее 25%

20

доля педагогических
работников первой и
высшей
квалификационной
категории

не менее 50% 20

координация работы по
прохождению
педагогическими
работниками стажировок,
курсов повышения
квалификации

100% выполнения
плана 20



Приложение № 4
к Положению

о системе оплаты труда работников
МКОУ Новотроицкая СОШ № 12

с изменениями на основании постановления от 02.12.2014г. № 956-п

РАЗМЕР
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РУКОВОДИТЕЛЮ И ЗАМЕСТИТЕЛЮ

МКОУ НОВОТРОИЦКАЯ СОШ  № 12

№ п/п Виды персональных выплат

Предельный размер
выплат к окладу
(должностному
окладу) <*>

1.

сложность, напряженность и особый режим работы:

наличие филиалов:
до 3-х (включительно)
свыше 3-х

30 %
60 %

за обеспечение централизации учетных работ, внедрение
передовых форм и методов учета, усиление контрольных
функций в образовательных учреждениях, эффективную
и оперативную работу в специализированных
учреждениях по ведению бухгалтерского учета

60 %

за результативное руководство структурными
подразделениями в целях их стабильной и эффективной
работы в учреждениях по обеспечению
жизнедеятельности муниципальных образовательных
учреждений

60 %

за работу по развитию семейных форм воспитания в
центрах развития семейных форм воспитания 60 %

2.

опыт работы в занимаемой должности <**>:
от 1 года до 5 лет <***>
при наличии ученой степени кандидата наук,
культурологии, искусствоведения <***>
при наличии ученой степени доктора наук,
культурологии,
искусствоведения <***>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«Заслуженный» <***>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«народный» <***>

5 %

15 %

20 %

15 %

20 %

от 5 года до 10 лет <***>
при наличии ученой степени кандидата наук,
культурологии, искусствоведения <***>
при наличии ученой степени доктора наук,
культурологии,
искусствоведения <***>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«Заслуженный» <***>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова

15 %

25 %

30 %

25 %

30 %



«народный» <***>
свыше 10 лет <***>
при наличии ученой степени кандидата наук,
культурологии, искусствоведения <***>
при наличии ученой степени доктора наук,
культурологии,
искусствоведения <***>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«Заслуженный» <***>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«народный» <***>

25 %

35 %

40 %

35 %

40 %

<*> Без учета повышающих коэффициентов.
<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени

суммируются.
<***> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного

звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности
(преподаваемых дисциплин).



Приложение № 5
к Положению

о системе оплаты труда работников
МКОУ Новотроицкая СОШ № 12

РАЗМЕР ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ГОД
РУКОВОДИТЕЛЮ И ЗАМЕСТИТЕЛЮ
МКОУ НОВОТРОИЦКАЯ СОШ № 12

Критерии оценки
результативности и
качества труда
работников учреждения

Условия Предельный
размер к
окладу
(должностном
у окладу),
ставке

наименование индикатор

Степень освоения
выделенных
бюджетных средств

Процент освоения
выделенных
бюджетных средств

от 98% до 99% 70%

от 99,1% до 100% 100%

Проведение ремонтных
работ

Текущий ремонт
Капитальный ремонт

выполнен в срок,
качественно, в
полном объеме

25%

50%

Подготовка
образовательного
учреждения к новому
учебному году

Учреждение принято
надзорными органами

без замечаний 50%

Участие в
инновационной
деятельности

Наличие реализуемых
проектов

реализация проектов 100%

Организация и
проведение важных
работ, мероприятий

Наличие важных работ,
мероприятий

международные 100%

федеральные 90%

межрегиональные 80%

региональные 70%

внутри учреждения 60%



Приложение № 6
к Положению о системе оплаты труда

 работников  МКОУ Новотроицкая СОШ № 12

ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР ВЫПЛАТ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА И  КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ

МКОУ НОВОТРОИЦКАЯ СОШ № 12
Должности Критерии оценки

результативности и
качества труда
работников

Условия
Баллы

наименование индикатор

Учитель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач
Организация
проектной и
исследовательской
деятельности
учащихся.

Участие школьников в
конференциях
различного уровня.

Представление
результатов на
конференциях
разного уровня:
-внутришкольный;
<*>

1 -  за 1
участни
ка

-районный; <*> 5 -  за 1
участни
ка

-краевой. <*> 10  - за
1
участни
ка

Наличие победителей и
призеров. <*>

15

Взаимодействие с
высшими
учебными
заведениями

Участие школьников в
олимпиадах и других
конкурсных
мероприятиях,
организованных
высшими учебными
заведениями.

-участие 5 -  за 1
участни
ка

-призовое место 15 -  за
1
участни
ка

Выступление
школьников на
научно-практических
конференциях,
организованных
высшими учебными
заведениями.

-участие 10 -  за
1
участни
ка

Обеспечение
методического
уровня
организации
образовательного
процесса.

Руководство
объединениями
педагогов
(проектными
командами,
экспертной
комиссией,
творческими
группами,
методическими
объединениями,

Обеспечение
работы в
соответствии с
планом. <*>

20



наставническая
работа).

Участие в работе
аттестационной
комиссии; ПМПк и
других комиссиях.

Постоянное
участие в
комиссиях,
подготовка
отчетной
документации.
<*>

10 за
каждое
заседан
ие
комисси
и

Изготовление
дидактического
материала,
наглядности.

Наличие
лицензии, либо
оценки РМО,
свидетельствующе
й о качестве и
соответствии
диагностического
материала
программе
обучения;
наличие
результатов
использования
дидактического
материала. <*>

5

Ведение
профессиональной
документации
(рабочие
программы,
тематическое
планирование,
классные журналы,
личные дела
учащихся,
мониторинги).

Полнота и
соответствие
нормативным
документам. <*>

100% 10

Своевременная сдача
отчетной
документации. <*>

100% 10

За организацию
работы по
заключению
коллективного
договора и
осуществлению
контроля за его
выполнением

Полнота и
соответствие
нормативным
документам. <*>

100% 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Стабильность и
рост качества
обучения,
положительная
динамика по
индивидуально
му прогрессу
учащихся.

Участие школьников в
мероприятиях
различного уровня.

Мероприятия
различного уровня:
-внутришкольный;
<*>

1 -  за1
участни
ка

-районный; <*> 3 -  за1
участни
ка

-краевой. <*> 10 - за1



участни
ка

Качество
успеваемости (по
результатам итоговых
контрольных работ,
контрольных срезов,
ГИА-9, ЕГЭ)

Качество не менее
30%<*>

30

За каждый
дополнительный
процент качества.
<*>

+1

Участие обучающихся
в конкурсах и
олимпиадах
различного уровня.

Конкурсы
различного уровня:
-внутришкольный;
<*>

1 -  за1
участни
ка

-районный; <*> 3 -  за1
участни
ка

-краевой,
общероссийский. <*>

10 - за1
участни
ка

Олимпиады
различного уровня:
-внутришкольный;
<*>

1 -  за1
участни
ка

-районный; <*> 3 -  за1
участни
ка

-краевой,
общероссийский. <*>

10 - за1
участни
ка

Наличие призеров и
победителей.

20

Участие в
разработке и
реализации
проектов,
программ,
связанных с
образовательной
деятельностью.

Разработка и
реализация проектов и
программ.

Наличие и
реализация
утвержденной
(ШМО, РМО,
директором)
программы. <*>

10

Призовое место в
конкурсе проектов и
программ. <*>

20

Презентация
результатов работы в
форме статьи,
выступления на
форуме педагогов.
<*>

10

Участие в
педагогических
конкурсах
различного уровня:
-внутришкольный 10
-районный 20
-краевой 30
общероссийский 50



Учет
численности
учеников в
классе.

Превышение
численности
обучающихся над
нормативной
численностью.

Численность
учащихся. <*>

5 за 1
учащего
ся

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий
уровень
педагогического
мастерства при
организации
образовательног
о процесса.

Освоение
информационных
технологий и
применение их в
практике работы с
детьми.

Систематическое
использование ИКТ
(интерактивной
доски, программ по
созданию
презентаций,
публикаций). <*>

20

Проведение открытых
уроков и мероприятий
с применением
инновационных
технологий.

Проведение 1
мероприятия или
урока. <*>

10

Выстраивание
образовательного
процесса в
соответствии с
программой
надпредметного
содержания.

Наличие  и
реализация
программы. <*>

10

Ведение портфолио
учащихся.

Наличие и ведение
портфолио учащихся
в соответствии с
положением. <*>

5

Систематическая
работа по повышению
педагогического
мастерства (курсы
повышения
квалификации,
семинары, работа по
самообразованию),
использование
полученного опыта  в
своей деятельности.

Проведение мастер  -
классов, творческих
отчетов. <*>

5 - за 1
меропри
ятие

Прохождение курсов
повышения
квалификации. <*>

20 - за
курс

Участие в
обучающих
семинарах. <*>

5 - за 1
семинар

Создание
коррекционно-
развивающей
образовательной
среды для
работы с детьми
с
ограниченными
возможностями
здоровья.

Разработка и
реализация
индивидуальной
программы обучения
детей с
ограниченными
возможностями
здоровья.

Реализация
индивидуальной
программы обучения
интегрированных
детей.

10- за 1
програм
му

Сопровождение детей
с ограниченными
возможностями
здоровья.

Выполнение
рекомендаций
психолого-
педагогического
консилиума в
организации

10-за 1
учащего
ся



образовательного
процесса.

Включенность в
общешкольные и
внешкольные
мероприятия.

Количество детей с
ограниченными
возможностями
здоровья,
включенных в
общешкольные
мероприятия.

5- за 1
учащего
ся

Педагог -
психолог

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач
Психолого  –
педагогическое
сопровождение
образовательног
о процесса.

Руководство
(организация работы)
ПМПк школы.

Работа ПМПк в
соответствии с
планом. <*>

20

Проведение
мероприятий для
родителей учащихся
(диагностика,
консультирование,
просвещение).

Проведение 1
мероприятия. <*>

10

Обеспечение
методического
уровня
организации
психолого  –
педагогического
сопровождения
образовательног
о процесса.

Участие в работе
аттестационной
комиссии; ПМПк,
школьной
примирительной
службе, других
комиссиях.

Постоянное участие
в комиссиях,
подготовка отчетной
документации. <*>

10 за
каждое
заседан
ие
комисси
и

Ведение
профессиональной
документации
(журналы учета
выполненных работ,
протоколы,
мониторинги,
программы
коррекционно –
развивающих
занятий).

Полнота и
соответствие
нормативным
документам. <*>

10

Своевременная сдача
отчетной
документации. <*>

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Эффективность
методов и
способов
работы по
психолого  –
педагогическом
у
сопровождению
образовательног
о процесса.

Участие в разработке и
реализации проектов,
программ, связанных с
образовательной
деятельностью.

За участие в
разработке и
реализации проектов
и программ,
связанных с
образовательной
деятельностью. <*>

30

Призовое место в
конкурсе проектов и
программ, получение
гранта. <*>

20

Презентация
результатов работы в
форме статьи,

20



выступления на
форумах педагогов.
<*>

Адаптация вновь
прибывших учащихся,
благоприятный
психологический
климат.

Уменьшение числа
конфликтных
ситуаций среди
обучающихся. <*>

30

Участие школьников в
мероприятиях
различного уровня.

Мероприятия
различного уровня:
-внутришкольный;
<*>

1 -  за1
участни
ка

-районный; <*> 3 -  за1
участни
ка

-краевой,
общероссийский. <*>

10 - за1
участни
ка

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий
уровень
педагогического
мастерства при
организации
процесса
психолого –
педагогического
сопровождения.

Освоение
информационных
технологий и
применение их в
практике работы с
детьми.

Систематическое
использование ИКТ
(интерактивной
доски, программ по
созданию
презентаций,
публикаций). <*>

20

Систематическая
работа по повышению
педагогического
мастерства (курсы
повышения
квалификации,
семинары, работа по
самообразованию),
использование
полученного опыта  в
своей деятельности.

Проведение мастер  -
классов, творческих
отчетов. <*>

5 - за 1
меропри
ятие

Прохождение курсов
повышения
квалификации. <*>

20 - за
курс

Участие в
обучающих
семинарах. <*>

5 - за 1
семинар

Организация работы
психолого –
педагогического
сопровождения
образовательного
процесса.

Сопровождение
семей, находящихся
в  СОП. <*>

20 - за 1
семью

Сопровождение
учащихся,
находящихся на
учете в ОДН. <*>

2 - за 1
учащего
ся

Создание
коррекционно-
развивающей
образовательной
среды для
работы с детьми
с
ограниченными
возможностями
здоровья.

Разработка и
реализация
индивидуальной
программы обучения
детей с
ограниченными
возможностями
здоровья.

Реализация
индивидуальной
программы обучения
интегрированных
детей.

10- за 1
програм
му

Сопровождение детей
с ограниченными

Выполнение
рекомендаций

10-за 1
учащего



возможностями
здоровья.

психолого-
педагогического
консилиума в
организации
образовательного
процесса.

ся

Включенность в
общешкольные и
внешкольные
мероприятия.

Количество детей с
ограниченными
возможностями
здоровья,
включенных в
общешкольные
мероприятия.

5- за 1
учащего
ся

Социальны
й педагог

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач
Социально –
педагогическое
сопровождение
образовательног
о процесса.

Проведение
мероприятий для
родителей
воспитанников
(консультирование,
просвещение).

Проведение 1
мероприятия. <*>

10

Участие в работе
ПМПк; школьной
примирительной
службы совета
профилактики, других
комиссиях.

Постоянное участие
в комиссиях,
подготовка отчетной
документации. <*>

10 за
каждое
заседан
ие
комисси
и

Ведение
профессиональной
документации (ИПР
несовершеннолетних,
акты обследования,
журналы учета
выполненных работ).

Полнота и
соответствие
нормативным
документам. <*>

10

Своевременная сдача
отчетной
документации. <*>

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Эффективность
методов и
способов
работы по
социально –
педагогическом
у
сопровождению
образовательног
о процесса.

Благоприятный
социально –
психологический
климат в коллективе,
способствующий
мотивации к
обучению,
эффективному
разрешению
конфликтов.

Высокие  показатели
обучения учащихся,
отсутствие
конфликтов,
систематическое
посещение учебных
занятий. <*>

10

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий
уровень
педагогического
мастерства при
организации
процесса
социально –

Освоение
информационных
технологий и
применение их в
практике работы с
детьми.

Систематическое
использование ИКТ
(интерактивной
доски, программ по
созданию
презентаций,
публикаций). <*>

20



педагогического
сопровождения.

Систематическая
работа по повышению
педагогического
мастерства (курсы
повышения
квалификации,
семинары, работа по
самообразованию),
использование
полученного опыта  в
своей деятельности.

Проведение мастер  -
классов, творческих
отчетов. <*>

5 - за 1
меропри
ятие

Прохождение курсов
повышения
квалификации. <*>

20 - за
курс

Участие в
обучающих
семинарах. <*>

5 - за 1
семинар

Организация работы
социально –
педагогического
сопровождения
образовательного
процесса.

Сопровождение
семей, находящихся
в  СОП. <*>

20 - за 1
семью

Сопровождение
учащихся,
находящихся на
учете в ОДН. <*>

2 - за 1
учащего
ся

Педагог-
организато
р
Старший
вожатый
Инструкто
р по ФК
Педагог
дополнител
ьного
образовани
я

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач
Руководство
проектными и
творческими
группами,
методическими
объединениями.

Руководство
объединениями
педагогов
(проектными
командами,
творческими
местными группами,
методическими
объединениями).

Обеспечение работы
в соответствии с
планом. <*>

20

Ведение
профессиональн
ой
документации
(программа
воспитательной
работы школы,
программа
работы детского
общественного
объединения
школы,
программа
работы
школьной
примирительной
службы)

Полнота и
соответствие
нормативным
регламентирующим
документам.

100%<*> 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достижения
учащихся.

Участие в
соревнованиях,
олимпиадах, научно –
практических
конференциях,
конкурсах различного
уровня.

Мероприятия
различного уровня:
-внутришкольный;
<*>

1 -  за 1
участни
ка

-районный; <*> 3 -  за 1
участни
ка



-краевой,
общероссийский. <*>

10 - за 1
участни
ка

Призовое место<*> 20

Организация
деятельности
детского
общественного
объединения

Постоянный состав,
создание и реализация
социальных проектов,
программ.

За каждый проект,
программу. <*>

20

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий
уровень
педагогического
мастерства при
организации
воспитательного
процесса.

Систематическая
работа по повышению
педагогического
мастерства (курсы
повышения
квалификации,
семинары, работа по
самообразованию),
использование
полученного опыта  в
своей деятельности.

Проведение мастер  -
классов, творческих
отчетов. <*>

5 - за 1
меропри
ятие

Прохождение курсов
повышения
квалификации. <*>

20 - за
курс

Участие в
обучающих
семинарах. <*>

5 - за 1
семинар

Участие в конкурсах
профессионального
мастерства,
использование
полученного опыта в
своей повседневной
деятельности.

Внедрение новых
технологий, форм,
методов, приемов,
демонстрация их при
проведении мастер-
классов, творческих
отчетов.

20

Педагог-
библиотека
рь

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач
Создание
системы работы
по повышению
мотивации
учащихся к
чтению.

Количество учащихся
и работников школы,
пользующихся фондом
библиотеки.

80%<*> 30

Совершенствова
ние
информационно
– библиотечной
системой
образовательног
о учреждения.

Создание программы
развития
информационно –
библиографического
пространства школы.

Наличие и
реализация
программы развития.
<*>

20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Сохранность
библиотечного
фонда
учреждения

Количество
списываемой
литературы
библиотечного фонда.

Менее 20% фонда.
<*>

20

Осуществление
текущего
информировани

Проведение уроков
информационной
культуры.

1 библиотечный
урок. <*>

5



я коллектива
педагогов и
учащихся.

Проведение дней
информирования.

1 день<*> 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий
уровень
профессиональн
ого мастерства.

Систематическая
работа по повышению
педагогического
мастерства (курсы
повышения
квалификации,
семинары, работа по
самообразованию),
использование
полученного опыта  в
своей деятельности.

Проведение мастер  -
классов, творческих
отчетов. <*>

5 - за 1
меропри
ятие

Прохождение курсов
повышения
квалификации. <*>

20 - за
курс

Участие в
обучающих
семинарах. <*>

5 - за 1
семинар

Преподават
ель –
организато
р основ
безопаснос
ти
жизнедеяте
льности

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач
Организация
работы по
соблюдению
правил техники
безопасности.

Проведение
инструктажей с
учащимися и
работниками школы.

Контроль за
ведением классной и
школьной
документации по
проведению
инструктажей. <*>

20

Контроль за
безопасностью в
образовательном
процессе
оборудования,
приборов, технических
средств обучения.

Наличие актов
осмотра
оборудования,
приборов,
технических средств.
<*>

20

Взаимодействие
с учреждениями
и
организациями.

Разработка плана
(паспорта)
гражданской обороны
образовательного
учреждения.

Наличие плана. <*> 30

Организация занятий
по гражданской
обороне.

Проведение учений
два раза в год. <*>

20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достижения
обучающихся.

Участие в
муниципальных,
краевых,
общероссийских
международных
соревнованиях,
олимпиадах, научно –
практических
конференциях,
конкурсах.

Мероприятия
различного уровня:
-внутришкольный;
<*>

1 -  за 1
участни
ка

-районный; <*> 3 -  за 1
участни
ка

-краевой,
общероссийский. <*>

10 - за 1
участни
ка

Призовое место<*> 20

Делопроиз
водитель

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач
Своевременная Соответствие нормам 100%<*> 30



подготовка
локальных
нормативных
актов
образовательног
о учреждения,
финансово –
экономических
документов.

действующего
законодательства.

Оформление
документов для
участия в
краевых и
федеральных
программах,
проектах,
конкурсах.

Соответствие нормам
действующего
законодательства.

100%<*> 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществление
юридических
консультаций
для работников
школы,
учащихся,
родителей.

Отсутствие
конфликтных
ситуаций в
учреждении.

0%<*> 40

Выплаты за качество выполняемых работ
Создание в
учреждении
единых
требований к
оформлению
документов,
системы
документооборо
та.

Наличие регламентов
по созданию
внутренних
документов.

Соблюдение
регламента. <*>

30

Отсутствие или
оперативное
устранение
предписаний
контролирующих или
надзирающих органов.

0%<*> 40

Устранение
предписаний в
установленные
сроки. <*>

30

Осуществление
дополнительных
работ  по вновь
введенным
требованиям и
правилам.

Оперативное
исполнение вновь
введенных требований
и норм к оформлению
документов.

80%<*> 40

Повар Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач
Отсутствие или
оперативное
устранение
предписаний.

Отсутствие
предписаний
контролирующих
органов.

0%<*> 40

Устранение
предписаний в
установленные
сроки. <*>

20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Отсутствие
случаев
возникновения
заболеваемости

Отсутствие случаев
заболеваний
учащихся.

0%<*> 20



после
употребления
приготовленной
пищи.
Выплаты за качество выполняемых работ
Качество
приготовления
пищи,
эстетическое
оформление
блюд.

Отсутствие жалоб,
отказов детей от
приема пищи.

0%<*> 40

Заведующи
й
хозяйством

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач
Соблюдение
санитарно –
гигиенических
норм, правил
техники
безопасности,
пожарной
безопасности.

Обеспечение учебных
кабинетов, бытовых
хозяйственных и
других помещений
оборудованием и
инвентарем,
отвечающим
требованиям правил и
норм безопасности
жизнедеятельности,
стандартам
безопасности труда.

100%<*> 30

Обеспечение
сохранности
имущества и его
учет.

Замечания по утрате и
порче имущества.

0%<*> 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативность
работы.

Своевременное
обеспечение сезонной
подготовки
обслуживаемого
здания, сооружения,
оборудования и
механизмов.

Выполнение работ
ранее
установленного
срока без снижения
качества. <*>

10

Осуществление
дополнительных
работ.

Участие в проведении
ремонтных работ в
учреждении.

Своевременно,
качественно. <*>

20

Выплаты за качество выполняемых работ
Ресурсосбереже
ние при
выполнении
работ.

Осуществление
рационального
расходования
материалов.

Экономия
материальных
средств. <*>

20

Осуществление
рационального
расходования
электроэнергии

Отсутствие
превышения
лимитов. <*>

20

Бесперебойная и
безаварийная работа
систем
жизнеобеспечения.

Отсутствие
замечаний по
бесперебойной и
безаварийной работе
систем

20



жизнеобеспечения.
<*>

Качественное и
своевременное
проведение
инвентаризации
школьного имущества.

Отсутствие
недостачи и
неустановленного
оборудования. <*>

20

Укомплектованность
ставок
обслуживающего
персонала.

100%<*> 10

Рабочий по
комплексн
ому
обслужива
нию
здания,
подсобный
рабочий,
лаборант,
водитель,
дворник,
сторож.

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач
Соблюдение
санитарно –
гигиенических
норм, правил
техники
безопасности,
правил
дорожного
движения.

Отсутствие замечаний
надзорных органов,
аварий.

0%<*> 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие в
подготовке и
проведении
школьных
мероприятий.

Техническое
сопровождение
школьных
мероприятий.

Систематически. <*> 30

Осуществление
дополнительных
работ.

Погрузочно –
разгрузочные работы,
ремонтные работы,
санитарно –
гигиенические.

Систематически. <*> 30

Выплаты за качество выполняемых работ
Благоустройство
территории
школы.

Уборка территории,
озеленение
территории, обрезка
деревьев, уход за
зелеными
насаждениями.

Систематически. <*> 30

<*>Исходя из 100 – балльной системы.



Приложение № 7
к Положению

о системе оплаты труда работников
МКОУ Новотроицкая СОШ № 12

с изменениями на основании постановления от 02.12.2014г. № 956-п

Размер персональных выплат работникам
МКОУ Новотроицкая СОШ № 12

№п/п Виды и условия персональных выплат

Предельный размер
к окладу

(должностному
окладу), ставке

заработной платы
1 за опыт работы в занимаемой должности (специалистам): <*>

1.1. от 1 года до 5 лет: 5 %
при наличии ученой степени кандидата наук,

культурологии, искусствоведения <**> 15 %

при наличии ученой степени доктора наук,
культурологии, искусствоведения <**> 20 %

при наличии почетного звания, начинающегося
со слова «Заслуженный»<**> 15 %

при наличии почетного звания, начинающегося
со слова «Народный». <**> 20 %

1.2. от 5 лет до 10 лет: 15 %
при наличии ученой степени кандидата наук,

культурологии, искусствоведения <**> 25 %

при наличии ученой степени доктора наук,
культурологии, искусствоведения <**> 30 %

при наличии почетного звания, начинающегося
со слова «Заслуженный» <**> 25 %

при наличии почетного звания, начинающегося
со слова «Народный» <**> 30 %

1.3.

свыше 10 лет 25 %
при наличии ученой степени кандидата наук,

культурологии, искусствоведения <**> 35 %

при наличии ученой степени доктора наук,
культурологии, искусствоведения <**> 40 %

при наличии почетного звания, начинающегося
со слова «Заслуженный». <**> 35 %

при наличии почетного звания, начинающегося
со слова «Народный» <**> 40 %

2 за сложность, напряженность и особый режим работы:

2.1.

проверка письменных работ (пропорционально
нагрузке):
учителям истории, биологии и географии 5 %
учителям физики, химии, иностранного языка 10 %
учителям математики 15 %
учителям русского языка, литературы 15 %
учителям начальных классов 15 %
преподавателям учреждений профессиональных
образовательных организаций 15 %



2.2. за классное руководство, кураторство<***> 2 700,0 рублей

2.3.

за заведование элементами инфраструктуры:<****>:
кабинетами, лабораториями, 10%
учебно-опытными участками, мастерскими,
музыкальными
и спортивными залами

20%

2.4.

шеф-поварам за контроль качества поставляемых
продуктов при организации питания

20%

<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени
суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю организации
или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<**> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени
профилю организации или профилю педагогической деятельности (преподаваемых
дисциплин).

<***> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам
общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций (далее
– образовательные организации).

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного
руководителя определяется исходя из расчета 2700 рублей в месяц за выполнение
функций классного руководителя в классе с наполняемостью не менее наполняемости,
установленной для учреждений соответствующими положениями об образовательных
учреждениях, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в
общеобразовательных учреждениях и образовательных учреждениях для детей дошкольного и
младшего школьного возраста, расположенных в сельской местности.

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер
вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.

<****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,
без учета нагрузки.

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных
выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального
размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера),
пропорционально отработанному времени.

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или
надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.



Приложение № 8
к Положению

о системе оплаты труда работников
МКОУ Новотроицкая СОШ № 12

РАЗМЕР
ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РАБОТНИКАМ

 МКОУ НОВОТРОИЦКАЯ СОШ № 12
Критерии оценки
результативности и
качества труда работников
Учреждения

Условия Предельное
количество баллов

наименование индикатор

Степень освоения
выделенных бюджетных
средств

% освоения
выделенных
бюджетных
средств

90% выделенного
объема средств
95% выделенного
объема средств

25

50

Объем ввода законченных
ремонтом объектов

Текущий
ремонт
Капитальный
ремонт

выполнен в срок, в
полном объеме

25

50

Инициатива, творчество и
применение в работе
современных форм и
методов организации труда

Применение
нестандартных
методов работы

x 50

Выполнение порученной
работы, связанной с
обеспечением рабочего
процесса или уставной
деятельности Учреждения

Задание
выполнено

в срок, в полном
объеме

50

Достижение высоких
результатов в работе за
определенный период

Оценка
результатов
работы

наличие динамики в
результатах

50

Участие в инновационной
деятельности

Наличие
реализуемых
проектов

участие 50

Участие в
соответствующем периоде
в выполнении важных
работ, мероприятий

Наличие
важных работ,
мероприятий

участие 50





Учитель-дефектолог,
учитель-логопед

Учитель-логопед; учитель-дефектолог;
учитель в специальных (коррекционных) классах для
детей с ограниченными возможностями здоровья

Учитель музыки
общеобразовательного
учреждения либо структурного
подразделения образовательного
учреждения, реализующего
общеобразовательную программу;
преподаватель музыкальной
дисциплины образовательного
учреждения среднего
профессионального образования
либо структурного подразделения
образовательного учреждения,
реализующего образовательную
программу среднего
профессионального образования

Преподаватель детской музыкальной школы (школы
искусств, культуры); музыкальный руководитель;
концертмейстер

Преподаватель детской
музыкальной, художественной школы
(школы искусств, культуры);
концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного
учреждения либо структурного подразделения
образовательного учреждения, реализующего
общеобразовательную программу; преподаватель
музыкальной дисциплины образовательного
учреждения среднего профессионального образования
либо структурного подразделения образовательного
учреждения, реализующую
образовательную программу среднего
профессионального образования

Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель

Учитель физкультуры (физвоспитания);
преподаватель физкультуры (физвоспитания);
инструктор по физкультуре

Учитель физкультуры
(физвоспитания);
преподаватель физкультуры
(физвоспитания);
инструктор по физкультуре

Старший тренер-преподаватель; тренер-
преподаватель

Преподаватель образовательного
учреждения начального или
среднего профессионального
образования либо структурного
подразделения образовательного
учреждения, реализующего
образовательную программу
начального или среднего
профессионального образования

Учитель того же предмета (дисциплины)
общеобразовательного учреждения либо
структурного подразделения, реализующего
общеобразовательную программу

Учитель общеобразовательного
учреждения либо структурного
подразделения, реализующего
общеобразовательную программу

Преподаватель того же предмета (дисциплины)
образовательного учреждения начального или
среднего профессионального образования,
структурного подразделения  образовательного
учреждения, реализующего образовательную
программу начального или среднего
профессионального образования



Приложение № 7
              Трудовой договор

от __________________ № ____
с.Новотроицкое                                                 «_____»_________________г.

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Новотроицкая
средняя общеобразовательная школа № 12 (МКОУ Новотроицкая СОШ № 12),
именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице руководителя (ФИО), действующего на
основании Устава, с одной стороны, и Гражданин России (ФИО), именуемый в
дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе в тексте именуемые «Стороны»,
заключили настоящий  трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Работник принимается на работу:

(Должность)
1.2. Дата начала работы:
1.3. Договор является:
§ договором по основной работе
§ договором по совместительству.

(нужное подчеркнуть)

2. Срок договора. Испытание
2.1. Договор заключен:
§ на неопределенный срок
§ на срок:

 (указать причину заключения срочного трудового договора  в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом)

2.2. В целях проверки соответствия поручаемой работе Работнику устанавливается испытание.
       Срок испытания: без испытания

3. Права и обязанности Работника
Работник имеет право на:

3.1) предоставление работы, обусловленной настоящим договором;
3.2) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и
условиям, предусмотренным коллективным договором;
3.3) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в размере, предусмотренном
настоящим договором;
3.4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени,
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих  праздничных дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков;
3.5) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем
месте;
3.6) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов.
3.7) возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и
компенсацию морального вреда в порядке, установленном  Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными законами;
3.8) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
3.9) обжалование приказов и распоряжений администрации  Работодателя в установленном
законодательством порядке,
3.10) иные права, предусмотренные коллективным трудовым договором,  Правилами внутреннего
трудового распорядка, действующими у Работодателя, и действующим законодательством.
3.11)  на длительный отпуск до 1  года,  не реже,  чем через каждые 10  лет
непрерывной работы;
3.12) на прохождение периодического бесплатного медицинского обследования.

Работник обязуется:



3.13) лично, на высоком профессиональном уровне и добросовестно исполнять свои трудовые
обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, являющейся неотъемлемой частью
настоящего договора;
3.14) своевременно и точно исполнять распоряжения директора МКОУ Новотроицкой СОШ № 12;
3.15) соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя,
использовать все рабочее время для производительного труда; соблюдать требования по охране
труда и обеспечению безопасности труда;
3.16) бережно относиться к имуществу Работодателя; имуществу третьих лиц, находящемуся у
работодателя, имуществу  других работников;
3.17) нести  иные обязанности, предусмотренные Правилами внутреннего трудового распорядка,
действующими у Работодателя, и действующим законодательством, содержащим нормы
трудового права.

4. Права и обязанности Работодателя
Работодатель имеет право:

4.1) требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к
имуществу Работодателя; имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, и других
работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, действующих у
Работодателя;
4.2) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности,
4.3) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
4.4) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
4.5) принимать локальные нормативные акты
4.6) иные права, предусмотренные коллективным договором, Правилами внутреннего трудового
распорядка, действующими у Работодателя.

Работодатель обязан:
4.7) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора,
соглашений и настоящего трудового договора;
4.8) предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;
4.9) обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены
труда;
4.10) обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными
средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
4.11) выплачивать Работнику в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки,
установленные настоящим трудовым договором;
4.12) осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном
федеральными законами,
4.13) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, коллективным
договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, действующими у Работодателя.

5. Размер, место и сроки выплаты заработной платы
Работнику устанавливается:
5.1.Минимальный оклад по должности (педагогического персонала):
5.2.Повышающие коэффициенты:
5.3.Компенсационные выплаты:
5.4.Персональные выплаты:
5.5.Стимулирующие выплаты:
5.6.Надбавка за работу в местности с особыми  климатическими условиями – 30%.
5.7.Районный коэффициент – 30%.
5.8.Размеры стимулирующих персональных выплат, повышающих коэффициентов могут
изменяться, выдаваться премии и другие виды материального вознаграждения в порядке и на
условиях, предусмотренных Положением об оплате труда, действующим у Работодателя, по
письменному распоряжению Работодателя.

Выплата заработной платы работникам производится 15 числа следующего месяца,
соответственно авансирование осуществляется 30 числа текущего месяца.



6. Режим труда и отдыха

6.1. Работнику устанавливается:
§ пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота, воскресенье

                                                                                                                                                                                                   (указать дни)

6.2. Работнику устанавливается:
§ ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней;
§ ежегодный дополнительный  оплачиваемый отпуск за работу в местности с особыми

климатическими условиями  продолжительностью 8   календарных дней.

7. Условия  и место работы

7.1. Характеристики условий труда на рабочем месте: нормальные.
7.2. Рабочее место (место работы): Минусинский район, с.Новотроицкое, ул.Фрунзе,2

8. Аннулирование, изменение условий договора и прекращение договора
8.1.  Настоящий договор может быть изменен и дополнен в любое время по взаимному

соглашению Сторон, оформленному в письменной форме.
8.2. Договор может быть прекращен в порядке и по основаниям, предусмотренным

Трудовым кодексом РФ.
9. Ответственность, порядок разрешения споров

9.1. Дисциплинарная, материальная, гражданско-правовая и уголовная ответственность
Работодателя и Работника определяется в соответствии с действующим законодательством РФ.

9.2. Споры по настоящему договору рассматриваются в  установленном законом порядке.
9.3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, Стороны

руководствуются действующим законодательством РФ.
9.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, идентичных по содержанию,

имеющих одинаковую  юридическую силу, по одному  каждой из сторон.

10. Местонахождение, индивидуальные сведения и подписи Сторон:
Работодатель:
Муниципальное казенное общеобразовательное
учреждение Новотроицкая средняя
общеобразовательная школа № 12
(МКОУ Новотроицкая СОШ № 12)
662633, Россия, Красноярский край,
Минусинский район, с.Новотроицкое,
ул.Фрунзе, д.2
ИНН 2455015692 / КПП 245501001
Директор:

__________________________(ФИО)

Дата:

Работник:
ФИО
Адрес
ИНН
Паспорт серии:                            выдан:

Подпись________________(ФИО)

Дата:

До подписания настоящего трудового договора ознакомлен (а):

С коллективным  договором____________
Положением о системе оплаты труда__________
Правилами внутреннего трудового распорядка___________
Должностной инструкцией  __________

Оформленный экземпляр трудового договора   получил(а): ______________     ( ФИО)    дата



Трудовой договор
от __________________ № ____

с.Новотроицкое                                                 «_____»_________________г.

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Новотроицкая
средняя общеобразовательная школа № 12 (МКОУ Новотроицкая СОШ № 12),
именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице руководителя (ФИО), действующего на
основании Устава, с одной стороны, и Гражданин России (ФИО) ,  именуемый в
дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе в тексте именуемые «Стороны»,
заключили настоящий  трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.2. Работник принимается на работу:

(Должность)
1.2. Дата начала работы:
1.3. Договор является:
§ договором по основной работе
§ договором по совместительству.

(нужное подчеркнуть)

2. Срок договора. Испытание
2.1. Договор заключен:
§ на неопределенный срок
§ на срок

(указать причину заключения срочного трудового договора  в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом)

2.2. В целях проверки соответствия поручаемой работе Работнику устанавливается испытание.
       Срок испытания: без испытания

3. Права и обязанности Работника
Работник имеет право на:

3.1) предоставление работы, обусловленной настоящим договором;
3.2) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и
условиям, предусмотренным коллективным договором;
3.3) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в размере, предусмотренном
настоящим договором;
3.4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени,
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих  праздничных дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков;
3.5) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем
месте;
3.6) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов.
3.7) возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и
компенсацию морального вреда в порядке, установленном  Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными законами;
3.8) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
3.9) обжалование приказов и распоряжений администрации  Работодателя в установленном
законодательством порядке,
3.10) иные права, предусмотренные коллективным трудовым договором,  Правилами внутреннего
трудового распорядка, действующими у Работодателя, и действующим законодательством.
3.11) на прохождение периодического бесплатного медицинского обследования.

Работник обязуется:
3.12) лично, на высоком профессиональном уровне и добросовестно исполнять свои трудовые
обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, являющейся неотъемлемой частью
настоящего договора;
3.13) своевременно и точно исполнять распоряжения директора МКОУ Новотроицкой СОШ № 12;



3.14) соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя,
использовать все рабочее время для производительного труда; соблюдать требования по охране
труда и обеспечению безопасности труда;
3.15) бережно относиться к имуществу Работодателя; имуществу третьих лиц, находящемуся у
работодателя, имуществу  других работников;
3.16) нести  иные обязанности, предусмотренные Правилами внутреннего трудового распорядка,
действующими у Работодателя, и действующим законодательством, содержащим нормы
трудового права.

4. Права и обязанности Работодателя
Работодатель имеет право:

4.1) требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к
имуществу Работодателя; имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, и других
работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, действующих у
Работодателя;
4.2) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности,
4.3) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
4.4) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
4.5) принимать локальные нормативные акты
4.6) иные права, предусмотренные коллективным договором, Правилами внутреннего трудового
распорядка, действующими у Работодателя.

Работодатель обязан:
4.7) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора,
соглашений и настоящего трудового договора;
4.8) предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;
4.9) обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены
труда;
4.10) обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными
средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
4.11) выплачивать Работнику в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки,
установленные настоящим трудовым договором;
4.12) осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном
федеральными законами,
4.13) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, коллективным
договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, действующими у Работодателя.

5. Размер, место и сроки выплаты заработной платы
Работнику устанавливается:
5.1. Минимальный оклад по должности (обслуживающий персонал):
5.2.Компенсационные выплаты:
5.3.Персональные выплаты:
5.4.Стимулирующие выплаты:
5.5.Надбавка за работу в местности с особыми  климатическими условиями – 30%
5.6.Районный коэффициент – 30%
5.7. Размеры стимулирующих персональных выплат могут изменяться, выдаваться премии и
другие виды материального вознаграждения в порядке и на условиях, предусмотренных
Положением об оплате труда, действующим у Работодателя, по письменному распоряжению
Работодателя.

Выплата заработной платы работникам производится 15 числа следующего месяца,
соответственно авансирование осуществляется 30 числа текущего месяца.

6. Режим труда и отдыха

6.1. Работнику устанавливается:
§ пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота, воскресенье
                                                                                                                                                                                                   (указать дни)

6.2. Работнику устанавливается:



§ ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;
§ ежегодный дополнительный  оплачиваемый отпуск за работу в местности с особыми

климатическими условиями  продолжительностью 8   календарных дней.

7. Условия  и место работы

7.1. Характеристики условий труда на рабочем месте: нормальные.
7.2. Рабочее место (место работы): Минусинский район, с.Новотроицкое, ул.Фрунзе,2

8. Аннулирование, изменение условий договора и прекращение договора
8.1.  Настоящий договор может быть изменен и дополнен в любое время по взаимному
соглашению Сторон, оформленному в письменной форме.
8.2. Договор может быть прекращен в порядке и по основаниям, предусмотренным  Трудовым
кодексом РФ.

9. Ответственность, порядок разрешения споров
9.1. Дисциплинарная, материальная, гражданско-правовая и уголовная ответственность
Работодателя и Работника определяется в соответствии с действующим законодательством РФ.
9.2. Споры по настоящему договору рассматриваются в  установленном законом порядке.
9.3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, Стороны руководствуются
действующим законодательством РФ.
9.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, идентичных по содержанию, имеющих
одинаковую  юридическую силу, по одному  каждой из сторон.

10. Местонахождение, индивидуальные сведения и подписи Сторон:
Работодатель:
Муниципальное казенное общеобразовательное
учреждение Новотроицкая средняя
общеобразовательная школа № 12
(МКОУ Новотроицкая СОШ № 12)
662633, Россия, Красноярский край,
Минусинский район, с.Новотроицкое,
ул.Фрунзе, д.2
ИНН 2455015692 / КПП 245501001
Директор:

__________________________(ФИО)
Дата:

Работник:
ФИО
Адрес
ИНН
Паспорт серии             выдан
Подпись _________________    (ФИО)
Дата:

До подписания настоящего трудового договора ознакомлен (а):

С коллективным  договором____________
Положением о системе оплаты труда__________
Правилами внутреннего трудового распорядка___________
Должностной инструкцией  __________

Оформленный экземпляр трудового договора   получил (а): _____________          (ФИО)     дата





Режим работы
работников МКОУ Новотроицкой СОШ № 12

Сотрудники Время работы Перерыв
Заместитель директора по учебно –
воспитательной работе

08.00 -15.15

Заведующий хозяйством 08.00 – 16.30 12.00-12.30
Учителя, педагогические работники
(36 ч. в неделю)

08.00 – 15.15

Повар 08.00 – 15.45 12.00-12.30
Подсобный  рабочий 08.00  - 16.30 12.00-12.30
Рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту здания 08.00 – 17.00 13.00-14.00
Уборщик служебных помещений 08.00 – 15.45 12.00-12.30
Сторож Согласно графику



РЕЖИМ  РАБОТЫ
работников МКОУ Новотроицкой СОШ № 12

График работы заместителя директора по учебно – воспитательной работе

Понедельник 08.00-15.15
Вторник 08.00-15.15
Среда           08.00-15.15
Четверг 08.00-15.15
Пятница 08.00-15.15
Обед во время обеда детей

График работы учителей
В соответствии с учебной нагрузкой           08.00 – 15.15
Прием пищи во время обеда детей

График работы сторожей
Понедельник 20.00-08.00
Вторник 20.00-08.00
Среда           20.00-08.00
Четверг 20.00-08.00
Пятница 20.00-08.00
Суббота                               08.00-08.00 (следующего дня)
Воскресенье                     08.00-08.00 (следующего дня)

График работы повара
Понедельник 08.00-15.45
Вторник 08.00-15.45
Среда           08.00-15.45
Четверг 08.00-15.45
Пятница 08.00-15.45
Обед 12.00-12.30

График работы подсобного рабочего
Понедельник 08.00-16.30
Вторник 08.00-16.30
Среда           08.00-16.30
Четверг 08.00-16.30
Пятница 08.00-16.30
Обед 12.00-12.30

График работы заведующего хозяйством
Понедельник 08.00-16.30
Вторник 08.00-16.30
Среда           08.00-16.30
Четверг 08.00-16.30
Пятница 08.00-16.30
Обед 12.00-12.30



График работы рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания
Понедельник 08.00-17.00
Вторник 08.00-17.00
Среда           08.00-17.00
Четверг 08.00-17.00
Пятница 08.00-17.00
Обед 13.00-14.00

График работы уборщика служебных помещений
Понедельник 08.00-15.45
Вторник 08.00-15.45
Среда           08.00-15.45
Четверг 08.00-15.45
Пятница 08.00-15.45
Обед 12.00-12.30







- своевременного проведения профилактических и реабилитационных
мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление
трудоспособности работников.

Периодические медицинские осмотры предполагают освидетельствование
работника с регулярностью один раз в год (в соответствии с  частью первой статьи
213 ТК РФ).

3. Место проведения периодических медицинских осмотров
Процедура проведения обязательных медицинских осмотров проводится

Обществом с ограниченной ответственностью Негосударственным Учреждением
Здравоохранения Диагностическим центром «Медиком», г. Минусинск, ул.
Ванеева, 16 А/1.

4. Обязанности и права работника, связанные с медицинскими осмотрами
Согласно статье 214 Трудового кодекса РФ работник обязан проходить

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в
течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
Неисполнение работником этой обязанности является дисциплинарным
проступком, за который на работника в соответствии со статьей 192 Кодекса может
быть наложено дисциплинарное взыскание.

На время проведения медицинских осмотров работнику в соответствии со
статьями 212 и 213 Трудового кодекса РФ гарантируется сохранение места работы
(должности) и среднего заработка. Сохранение места работы (должности) означает,
что в период прохождения медицинского осмотра работник не может быть уволен
или переведен на другую работу (должность).

5. Обязанности работодателя, связанные с медицинскими осмотрами
Обязанности, возложенные на работодателя статьей 212 Трудового кодекса

РФ в связи с прохождением работниками медицинских осмотров:
1) работодатель обязан обеспечить проведение предварительных,

периодических, внеочередных медицинских осмотров за свой счет;
2) работодатель должен сохранить за работником на время прохождения им

осмотра:
- место работы (должность);
- средний заработок.
- обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых

обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров
(обследований);

- отстранить от работы (не допускать к работе) работника, не прошедшего в
установленном порядке обязательный предварительный или периодический
медицинский осмотр.









Руководитель физвоспитания

Учитель; преподаватель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по физической культуре
сверх учебной нагрузки, входящей в должностные
обязанности руководителя физического воспитания);
инструктор по физической культуре

Мастер производственного
обучения

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы, совпадающей с профилем
работы мастера производственного обучения);
инструктор по труду; старший педагог дополнительного
образования; педагог дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка, направления
дополнительной работы профилю работы по основной
должности)

Учитель (при выполнении
учебной (преподавательской)
работы по учебному предмету
«технология»)

Мастер производственного обучения;
инструктор по труду

Учитель-дефектолог;
учитель-логопед

Учитель-логопед;
учитель-дефектолог;
 учитель (при выполнении учебной (преподавательской)
работы по адаптированным образовательным
программам);
учитель в специальных (коррекционных) классах для
детей с ограниченными возможностями здоровья

Учитель (при выполнении
учебной (преподавательской)
работы по учебным предметам
(образовательным программам) в
области искусств)

Преподаватель образовательных организаций
дополнительного образования детей (детских школ
искусств по видам искусств);
музыкальный руководитель;
концертмейстер

Преподаватель образовательных
организаций дополнительного
образования детей (детских
школ искусств по видам
искусств); концертмейстер

Учитель; преподаватель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по учебным предметам
(образовательным программам) в области искусств)

Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской)
работы по физической культуре);
инструктор по физической культуре

Учитель; преподаватель (при
выполнении учебной
(преподавательской) работы по
физической культуре);
инструктор по физической
культуре

Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель

Преподаватель
профессиональной
образовательной организации
либо структурного
подразделения образовательной
организации, реализующего
основные образовательные
программы среднего
профессионального образования

Учитель того же предмета (дисциплины)
общеобразовательной организации либо структурного
подразделения образовательной организации,
реализующего основные общеобразовательные
программы







альному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник на-
ходился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до
достижения им возраста полутора лет;

время, когда педагогический работник работал на условиях неполного рабочего
дня, неполной рабочей недели или с неполной учебной нагрузкой.

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается следующих
случаях:

при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного
учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподава-
тельской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе
не превысил двух месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов
управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, со-
кращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что
работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская рабо-
та;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной
службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшество-
вала преподавательская работа, а перерыв между; днем увольнения с военной службы
или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех меся-
цев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликви-
дацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работни-
ков или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподава-
тельской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на рабо-
ту в другую местность независимо от перерыва в работе;

при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или сред-
него педагогического учебного заведения, если учебе в учебной заведении непосред-
ственно предшествовала преподавательская работа, е перерыв между днем окончания
учебного заведения и днем поступления не работу не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по
специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в
работе не превысил двух месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподава-
тельской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не
превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня вос-
становления трудоспособности);

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподава-
тельской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой
должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому
заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе
не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственно-
му желанию в связи с уходом на пенсию.

7. При переходе с одной преподавательской работы на другую, в связи с измене-



нем места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для пере-
езда.

8. Продолжительность отпуска, график его предоставления устанавливаются со-
вместно руководителем МКОУ Новотроицкая СОШ № 12 и профсоюзом. Порядок
принятия решения определяется Уставом МКОУ Новотроицкая СОШ № 12.

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику в любое время
согласно графику длительных отпусков по личному заявлению работника, поданного
не позднее чем за 2 недели на имя руководителя МКОУ Новотроицкая СОШ № 12. В
заявлении указываются время предоставления, продолжительность отпуска (частей
отпуска). Работник вправе отказаться от использования длительного отпуска, отозвав
заявление до его наступления.

10. Длительный отпуск оформляется приказом директора МКОУ Новотроицкая
СОШ № 12. В приказе указываются продолжительность отпуска (части отпуска).

11. Педагогическому работнику может быть отказано в предоставлении длитель-
ного отпуска, если это отрицательно отразиться на деятельности МКОУ Новотроиц-
кая СОШ № 12. Решение об отказе принимается руководителем учреждения, оно
должно быть согласовано с профсоюзом.

12. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику без сохране-
ния заработной платы.

13. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, сохраня-
ется в установленном порядке:

место работы (должность);
педагогическая нагрузка, если за это время не уменьшилось количество часов по

учебным планам и программам, количество учебных групп (классов);
квалификационная категория (если срок категории не истекает в соответствии с

нормативными правовыми актами);
льготы, предусмотренные коллективными трудовыми договорами, федеральным

и региональным законодательством.
14. Во время длительного отпуска не допускается:
перевод работника на другую работу;
увольнение работника по инициативе администрации (кроме случаев полной ли-

квидации образовательного учреждения).
15. Работник, находящийся в длительном отпуске имеет право:
продолжать свое образование;
заниматься научно-исследовательской работой;
состоять в трудовых правоотношениях с другим работодателем;
заниматься индивидуальной педагогической или предпринимательской деятель-

ностью;
прервать длительный отпуск, предупредив об этом администрацию за 2 недели

до выхода на работу. Оставшаяся часть отпуска предоставляется работнику по его
заявлению в другое время.

16. Длительный отпуск предоставляется в календарных днях. Приходящиеся на
его период праздничные выходные дни, периоды временной нетрудоспособности
продлевают длительный отпуск. Ежегодный основной и дополнительный отпуска
могут присоединяться к длительному отпуску по согласованию с руководителем обра-
зовательного учреждения.

17. Время длительного отпуска не включается в стаж, на основании которого
получают пенсию за выслугу лет.



Приложение
к Положению о порядке и условиях

предоставления педагогическим работникам
длительного отпуска сроком до одного года

Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерыв-
ной преподавательской работы.

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной
педагогической работы независимо от объема преподавательской работы:

учитель;
преподаватель;
преподаватель-организатор (основе безопасности жизнедеятельности, допризыв-

ной подготовки);
педагог дополнительного образования;
руководитель физического воспитания;
мастер производственного обучении;
музыкальный руководитель;
2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной

преподавательской работы при определенных условиях:
директор МКОУ Новотроицкая СОШ № 12;
заместитель директора МКОУ Новотроицкая СОШ № 12;
социальный педагог;
педагог-психолог;
педагог-организатор;
инструктор по труду;
инструктор по физической культуре.

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчи-
тывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения пе-
дагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в
пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без
занятия штатной должности) в следующем объеме:

не менее 240 часов в году в учреждениях начального и среднего профессиональ-
ного образования и соответствующего дополнительного образования;

не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных
учреждениях.
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